CAPA DES AAE DU 28/05/2020

Présents :
Administration : MMES Gode, Rossignol ; MM Bouchet, Le Gall, Micheli, Rambaud.
A&l : MMES Biasutti, Jaffres ; MM Castedo, Chartier, Devillebichot

Secrétaire de séance : E Devillebichot

Proposition de titularisation 2020 10 avis favorables

- Madame Diana DERREZ

- Monsieur David FONGARO

- Monsieur Gabriel KIRCHNER

- Madame Nelly LOUSTAUNAU

- Madame Aude MARTY

- Monsieur Emmanuel MASERO

- Madame Flavie MORARD-LOGEAIS
- Madame Cécile MOURET

- Madame Nadia OUARED

- Madame Fadela SEFFOUHI

Liste d'aptitude AAE : 7 possibilités de promotion sur 517 promouvables

Liste principale :

1 = DOMEC Casseron Nathalie (EPLE)

2 = IACONO DI CACITO Céline (Supérieur)
3 = ORABE Gaby (EPLE)

4 = LOYER Séverine (EPLE)

5 = LASFARGUES Isabelle (EPLE)

6 = CRUSSON Paul (Services

7 = PERRAULT Martine (Services)

Liste complémentaire 2020:
1 = PRAT Nathalie (Supérieur)
2 = CAMPQS Caroline (EPLE)

Les dossiers de liste d’aptitude 2021 ne seront plus examinés en CAPA. lls feront I’objet d’un groupe de travail collégial réunissant
des collégues des différents secteurs (EPLE / Services / Supérieur)

Tableau d'avancement APAE 5 possibilités sur 100 promouvables:

Liste principale :

1 = DUMON Bertrand (EPLE)

2 = BERTRAND FUHRER Florence (EPLE)
3 =PROVOST Yann (EPLE)

4 = GENTIL Valérie (EPLE)

5 = DELBEZ Isabelle (Services)

Liste complémentaire 2020 :

1 = LUCAS Jean-Baptiste (EPLE)

Questions diverses :

Statistiques mobilité 2020. 49 demandes 24 satisfaites (49 %) contre 62 % en 2019 et 49 % en 2018

Déploiement de la RH de proximité. Appels a candidature référents départementaux sur la PEP. Poste a temps plein chargé d’animer
le réseau des conseillers RH de proximité et d’appui managérial.

Les postes d’agents comptables de Capbreton, St Paul lés Dax et Mont-de-Marsan (Ch. Despiau) sont vacants et les entretiens se
poursuivent.



