Monsieur le Secrétaire général,
Mesdames et messieurs les membres du CHSCTD

La phase aigué de la crise sanitaire semble passeée et nous espérons que n'aurons pas a affronter
un deuxiéme épisode équivalent. Il est 'heure de tirer de premieres legons et de prendre les
mesures necessaires, sinon tout cela n'aura servi a rien.

D’abord il faut redire avec force que les personnels de I'Education, la Recherche et la Culture ont
été au rendez-vous de la crise comme l'ensemble des agent-es publics qui ont répondu présent
pour assurer la continuité essentielle du service public.

Mais les personnels se sont souvent sentis oublies, délaissés, incompris. lls ont fait face a des
injonctions contradictoires, a un manque de matériel adapté et de protection pour certains corps
de meétiers et se sont bien trop souvent retrouvés dans des situations particulierement
inconfortables vis-a-vis du public ou vis-a-vis d'une hiérarchie parfois elle-méme en situation
intenable.

Au niveau de I'éducation nationale, la gestion de I'information sur les décisions aux collegues de
terrain dans les difféerentes étapes du deconfinement en a été lexemple le plus frappant.
L’imbroglio invraisemblable autour de la reprise du 22 juin en a été 'apogee. Les decalages entre
les annonces et la réalité les ont trop souvent mis en porte-a faux.

L’amertume et la colére en a rajouté a I'épuisement trés important d’'une période de crise sanitaire
inédite. La rentrée scolaire ne peut pas se préparer comme se sont déroulés les différents temps
de la gestion de la crise sanitaire depuis le mois de mars avec des problémes de communication
des protocoles, des questionnements en terme de gestion des ressources humaines, la mixité du
travail en présentiel et a distance, des enquéies muliiples a renseigner, les commandes de
matériel d’hygiene, I'organisation de la restauration inédite,... |l est impératif que les legons de la
fermeture et de la réouverture des écoles et des établissements soient tirées pour mieux se
préparer aux différents scénarii sanitaires et protéger éléves et personnels des soubresauts des
décisions de derniére minute.

L'UNSA Education pose des €léments incontournables a prendre en compie pour réfléchir a la
suite.

Le cadre sanitaire doit éire évolutif et adapté aux différents niveaux d'alerte épidémique. Des
consignes claires et stables, déchargeant les chefs d'établissement et direction d'école de toute
responsabilité, sont attendues pour permettre aux équipes d'adapter les conduites a tenir sans
étre sous la pression permanente des annonces ministérielles, des exigences hierarchiques, des



attentes et interrogations des familles. L'objectif est bien de favoriser une scolarité la plus normale
possible dans des conditions adaptées. L'objectif est bien de ne pas décevoir les familles et
d’assurer la réussite future des éleves. Il est indispensable que les équipes aient du temps pour
travailler :

- a l'adaptation des infrastructures scolaires, en lien avec les collectivités: sanitaires et points
d’'eau en plus, aménagements des classes, en prenant en compte les spécificités de celles
dédiées aux enseignements scientifiques et artistigues, BCD, CDI et restaurants scolaires, ou
encore gymnases

- du protocole de nettoyage des locaux,

- de I'équipement numérique des écoles, des familles, des enseignants, des administratifs, des
cadres... et en tout premier lieu des directeurs.trices d’école.

- des emplois de secrétariat dans les écoles pour permettre aux directrices et directeurs d’école
de se consacrer pleinement a leurs missions.

Quant aux formations initiales et continues, elles doivent étre priorisées en fonction des lecons qui
seront tirées de cette crise sanitaire. L'urgence n’est elle pas :

- de proposer des formations sur les outils numériques a disposition des enseignants,

- de former pour une meilleure approche de I'enseignement a distance en cas de réitération et de
penser a l'articulation d'un systéme hybride,

- de former sur la reconnaissance des fragilités psychologiques des éleves qui ne mangueront pas
d’apparaitre pendant I'année scolaire a venir ?

Les opérateurs de formation que sont le CNED et Réseau Canopé ont chacun dans leurs
approches complémentaires un réle déterminant a jouer.

Aprés la période de confinement et le retour partiel en classe, les enfants, les jeunes ont besoin
de se retrouver, de sortir de leur cadre familial confing, de reprendre le golt d’apprendre, mais
surtout d'échanger, de jouer, de vivre ensemble. Les colonies de vacances sont des lieux idéaux
pour tout cela. Le dispositif « Vacances apprenantes » du Ministére de 'Education Nationale et de
la Jeunesse repose sur des élements connus et eprouves comme « Ecole Ouverte » et en fait
émerger de nouveaux avec beaucoup de contenus scolaires. La premiére conséquence est une
sollicitation accrue et malvenue des chefs d'établissements, des adjoints-gestionnaires, des
agents territoriaux et directeurs et directrices d’école. Tout nouveau dispositif génére du travail
supplementaire alors que nous ne sommes pas encore sortis d'une période de crise sanitaire
éprouvante. Il ne peut donc reposer que sur le volontariat associé des personnels de tous corps
de metiers et d’'employeurs divers (collectivités territoriales et Etat). lls ont besoin eux aussi de
pouvoir se reposer et de ne pas subir une nouvelle pression sur la mise en oeuvre des « vacances
apprenantes ». L'éducation n'est pas que scolaire et les professionnels de I'éducation populaire
sont chaque année mobilisés pour les séjours collectifs d’été. Ces « vacances apprenantes »
démontrent une vision hégémonique de I'éducation nationale sur le champ éducatif... C'est nier
toute I'expérience et les compétences des professionnels de I'éducation populaire qui ceuvrent
auprés des enfants et des jeunes en faveur du développement de leurs compétences psycho-
sociales et cognitives. Les colonies de vacances sont éducatives, le label « colonies apprenantes
» risque bien d'en faire des colonies scolaires de vacances ! Pour I'Unsa Education, renforcer
I'école ouverte, permettre I'accés a des activités a plus de jeunes pendant I'été peut avoir du sens
a condition de ne pas chercher a donner un caractére « scolaire » aux activités et de respecter les
équipes. En soutenant I'expertise des acteurs de I'éducation populaire, tant sur les contenus que
sur les capacités d’organisations, les vacances pourront étre éducatives, ludiques et reposantes !



Nos collegues sont des professionnels de I'éducation. Quel que soit leur métier, ils sont la, au
rendez-vous pour la jeunesse et pour une politique éducative qui agisse sur les inégalités.

Mais ils attendent aujourd’hui de la reconnaissance et du respect. lls veulent pouvoir étre
reconnus comme des professionnels, bénéficier d'une politique de ressources humaines qui
viennent prendre en compte leur réalité et leurs aspirations. lls veulent un accompagnement plus
fort et des réponses plus rapides sur les questions de carriére, de formation, de Qualité de Vie et
de santé au Travail. lls veulent étre revalorisés.

Nous voulons des agent-es reconnu-es et respecte-es pour un service public de qualite.



