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Compte rendu du GT sur la revalorisation indemnitaire des ADJAENES du 18 mars
2022

A&l rappelle que la valorisation pluri-annuelle obtenue résulte d’'un long travail mené par
A&I-UNSA, seul syndicat avec la CFDT a avoir signé l'accord. A&l est a ce titre le seul
syndicat a faire partie du comité de sulivi.

Présentes pour A&l : Cécile Garrigues et Fabienne Vincenzi

2%me yague de la revalorisation

IFSE brut par grade et groupe

Avant la 2°™¢ vague de revalorisation Aprés la 2¢me de revalorisation
GROUPE 325,00 € 372,00 €
GROVPE 280,83 € 326,50 €

Cette revalorisation est rétroactive au 1" janvier 2022 et sera mise en paiement en pa
ie d’avril. CORRECTIF DE LA DEPAT LE 29/03 : mise en paiement 05/2022

Le groupe 1 évolue. |l comprend les secrétaires qui travaillent dans un EPLE ou le chef
d’établissement ne bénéficie ni d’'un adjoint ni d'un CPE, auxquels s’ajouteront les
secrétaires de circonscription (50 adjoints au lieu de 10) et les ADJAENES référents
SA (80 au lieu de 20).

Les services académiques bénéficient des mémes montants que les collegues des
EPLE.




EN ANNEXE 1 - POLITIQUE INDEMNITAIRE ACADEMIQUE DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE - categorie C
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IFSE 2022 EN SERVICES ACADEMIQUES

Adjoint administratif

G1 fonctions techniques spécifiques

G2 fonctions usuelles

REVALO 2022

Adjoint Administratif en SERVICES ACADEMIQUE - 2022

REVALO 2022
IFSE / AN IFSE/MOIS IFSE / AN IFSE/MOIS T . Evolution APPLICATION IFSE/MOIS REVALO 2022 IFSE/MOIS SRR ioian Evolution I —
2020 2020 2021 2021 | 7O annuelle COMPLEMENT 2022 REREES annuelle 8
FORFAIT
G1 3 151,00 262,58 39800,00 325,00 19,21%) 749,00 € 4 300,00 € 358,33 € 4 468,00 € 372,33 € 14,56%) 568,00 € 7
G2 2 851,00 237,58 3370,00 280,83 15,40%) 519,00 € 3 770,00 € 314,17 € 3918,00 € 326,50 € 16,26% 548,00 € 240
Point d'attention : 20 agents jeunesse et sport > aux IFSE. Mise en place du forfait annuel.
IFSE 2022 EN EPLE
Adjoint administratif
G1 fonctions techniques spécifiques
G2 fonctions usuelles , chargé de gestion
Adjoint Administratif EPLE 2022 REVALO 2022
REVALO 2022
IFSE / AN IFSE/MOIS IFSE / AN IFSE/MOIS o évolution Evolution APPLICATION IFSE/MOIS | REVALO 2022 IFSE/MOIS % évolution Evolution Nb d'agents
2020 2020 2021 2021 . annuelle COMPLEMENT 2022 . annuelle &
FORFAIT
G1 3360,00€] 280,00€ 3 900,00 €] 325,00 € 13,85%) 540,00 € 4 300,00 € 358,33 € 4 468,00 € 372,33 € 14,56%) 568,00 € 84
G2 2820,00€] 235,00€ 3370,00€] 280,83 € 16,32%) 550,00 € 3 770,00 € 314,17 € 3 918,00 € 326,50 € 16,26%) 548,00 € 678




