[RETRAITES

Comprendre le projet de réforme

des retraites. Pour agir...

Pourquoi votre syndicat s'y
oppose-t-il?
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Pensions et retraites
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s Selon le Conseil d’Orientation des Retraites (C.O.R), il

‘A’&,L | y a une réalité démographique en France :
hM/ -'augmentation dans les 15 prochaines années du
Cotisations sociales nombre de retraites

-apres 2037/2038, le ratio actifs retraités redevient
plus équilibré
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Déséquilibre? déficit ?
-en 2023, les caisses de retraite sont excédentaires

-le déséquilibre devrait atteindre 10 milliards d’euros
en 2027. Le déficit atteindrait alors 3% (300 milliards
d’euros de retraites sont distribuées chaque année).

-le déséquilibre vient aussi de cotisations sociales en
baisse (exonérations de charges so,glales pour les

employeurs) %‘Qﬂ/ﬂ

—[RETRAITES—

S'informer
avec l'UNsA






L D'apres le COR

é&" -en 2023, les caisses de retraite sont excédentaires, le
._4@ ;{/ déséquilibre interviendra d’ici 5 ans
Cotisations sociales -le déficit est connu et prévu, la Loi Touraine de 2014

prévoyait d'augmenter progressivement la durée de
cotisation pour obtenir une retraite a taux plein
(augmente d'un trimestre tous les trois ans)

-Inutile donc de brutalem(%\t}.Mrer les choses
g
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Une politique de l'offre (libéralisme)
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-une augmentation de l'age de départ a la retraite 62
a 64 ans, en accéléreé sur quelques mois
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Deux épouvantails
-la baisse des pensions
-laugmentation de la durée de cotisations (plus de
trimestres pour une carriere complete sans décote)
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hMj Travailler sur les dépenses
Cotisations sociales -plafonner les retraites

Pesions et retraites
= A _
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Travailler sur les recettes
-augmenter les cotisations des employeurs (responsable
de la pénibilité et du sous emploi des seniors)

-augmenter les cotisations des employés
-augmenter les salaires => augmenter les cotisations
(politique de la demande contexte d’inflation)

-augmenter ’'emploi des seniors (prés de 40% des
personnes qui demandent leurs droits a la retraite ne
sont plus en activité (ne cotisent pas)

-financement du déficit par 'impot (la CSG a déja été
utilisée pour rembourser des dettes sociales, cela peut
étre prolongé)
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Ceux qui vont partir a la retraite dans les 5 prochaines années

-nés entre 1961 et 1965, leur durée de travail va étre tres
rapidement augmenteé

Les travailleurs pauvres, les plus précaires, les plus modestes
-carriere discontinue (contractuels) , poly pensionnés, carriere au
SMIC ou moins (AESH, AED, contrats précaires)
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S’informer notamment sur le travail parlementaire a venir

-les amendements des parlementaires pourraient bien aggraver un

projet déja destructeur. Le Sénat est plus favorable a la réforme que
I'assemblée nationale

-peser sur les parlementaires

Se mobiliser, mobiliser son entourage, nous sommes tous concernés
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Ni 1l jour, nil1 mois, nilandeplus!

Age de départ
en retraite

% fJous en greve
“ le 19 janvier
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ﬂ_;%é' Qui sommes-nous ? mbr’!

= Le syndicat de TOUS les administratifs : contractuels,
titulaires / C, B, A

= Un syndicat autonome, progressiste et écologiste

= Un syndicat ancré dans la société a travers sa
fedération : I’Unsa
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