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33 0330028B LPO GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 5 7 2927 2899 A 12 14,42 -2,42 -16,78% 2A 3B 7C 2A 3B 9C

40 0400026L CLG SAINT-EXUPERY
PARENTIS-EN-
BORN

3 726 687 2 3,19 -1,19 -37,30% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332722E LGT PAPE CLEMENT PESSAC 5 7 1574 1560 7 8,19 -1,19 -14,53% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

64 0640055M LG LOUIS BARTHOU PAU 5 5 2009 2071 9 10,17 -1,17 -11,50% 2A 3B 4C 2A 3B 5C

33 0332781U LP DE L ESTUAIRE BLAYE 3 432 438 A 3 3,94 -0,94 -23,86% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0331760J LGT FERNAND DAGUIN MERIGNAC X 5 6 2243 2289 C 10,5 11,43 -0,93 -8,14% 2A 3B 5,5C 2A 3B 6C 1,5

33 0330023W LGT CAMILLE JULLIAN BORDEAUX 5 5 1735 1638 8 8,77 -0,77 -8,78% 3A 1B 4C 2A 3B 4C 1 Requalification C en B

33 0331435F CLG LES EYQUEMS MERIGNAC 3 826 807 3 3,76 -0,76 -20,21% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330021U LG MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX 5 6 2134 2132 10 10,73 -0,73 -6,80% 2A 3B 5C 2A 3B 6C 1

64 0640065Y LG MAURICE RAVEL
SAINT-JEAN-DE-
LUZ

X 2 6 1161 1141 6,5 7,23 -0,73 -10,10% 2A 1B 3,5C 2A 2B 3C 1 1 Requalification C en B

33 0333329P CLG JOSEPHINE BAKER MIOS 3 769 820 3 3,71 -0,71 -19,14% 0A 1B 2C 1A 1B 2C GM Requalification B GM en A GM

33 0332346W LP PHILIPPE COUSTEAU
SAINT-ANDRE-DE-
CUBZAC

X 3 7 1199 1203 7 7,7 -0,7 -9,09% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

33 0333530H CLG LE HAILLAN 1 437 467 2 2,67 -0,67 -25,09% 0A 1B 1C 0A 1B 2C

33 0330088S LGT MAX LINDER LIBOURNE 5 6 1853 1824 9 9,65 -0,65 -6,74% 2A 3B 4C 2A 3B 5C

64 0640003F CLG ENDARRA ANGLET 3 750 710 3 3,65 -0,65 -17,81% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0331622J CLG FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN 3 850 851 3 3,64 -0,64 -17,58% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0332344U LP HENRI BRULLE LIBOURNE 3 471 471 3 3,63 -0,63 -17,36% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0332706M CLG LEO DROUYN VERAC 3 716 769 3 3,59 -0,59 -16,43% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

64 0642038T CLG ATURRI
SAINT-PIERRE-
D'IRUBE

3 773 741 3 3,57 -0,57 -15,97% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330062N CLG CANTERANE
CASTELNAU-DE-
MEDOC

3 714 738 3 3,55 -0,55 -15,49% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330132P CLG PONT DE LA MAYE
VILLENAVE-
D'ORNON

3 674 706 3 3,55 -0,55 -15,49% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

PROJET DE MESURES RELATIVES AUX MOYENS EN PERSONNELS ADMINISTRATIFS - Préparation de la rentrée 2024
Classement des établissements par écart en poste
Regroupement des établissements par cité scolaire

Emplois RS23 = Emplois Cible
Postes
vacants

1/17



Rectorat de Bordeaux
dsm2

Dpt RNE
Type 
étab

Nom de l'établissement Commune
Cité 
sco

Cat. 
EPLE

REP
REP+

Regpt 
cptble 
RS24

Effectif
s 2023 
constat 

Effectifs 
2024 
prévi 

App/ 
BDE

Postes 
2023

Théor. 
2024

Ecart 
en 

postes

Ecart en 
%

Emplois 
RS 23 par 

corps

Emplois cible 
par corps

A B C Propositions Mesures 2024

Emplois RS23 = Emplois Cible
Postes
vacants

64 0640227Z CLG JEANNE D ALBRET PAU 4 X 823 875 4 4,55 -0,55 -12,09% 1A 1B 2C 1A 1B 3C

33 0330027A LGT FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX 4 6 1558 1358 7 7,54 -0,54 -7,16% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

47 0470043S CLG DANIEL CASTAING
LE MAS-
D'AGENAIS

2 395 398 2 2,54 -0,54 -21,26% 0A 1B 1C 0A 1B 2C

33 0332724G LG
NORD BASSIN - SIMONE 
VEIL

ANDERNOS-LES-
BAINS

3 888 908 3,5 4,03 -0,53 -13,15% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C 1 0,5

33 0332085M CLG J.AURIAC ARVEYRES 3 641 662 3 3,53 -0,53 -15,01% 0A 2B 1C 1A 1B 2C

24 0240056F CLG DES TROIS VALLEES VERGT 2 X 385 372 2 2,52 -0,52 -20,63% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330140Y CLG GRAND PARC BORDEAUX 4 X 554 559 3 3,52 -0,52 -14,77% 1A 0B 2C 1A 1B 2C

33 0332285E CLG JACQUES ELLUL BORDEAUX 3 X 460 512 2,5 3,02 -0,52 -17,22% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5  + 0,5 C

64 0641411L CLG ERNEST GABARD JURANCON 3 671 654 3 3,52 -0,52 -14,77% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330108N CLG GEORGES BRASSENS PODENSAC 4 672 652 3 3,51 -0,51 -14,53% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0332288H CLG AUSONE BAZAS 4 770 765 3,5 4,01 -0,51 -12,72% 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C

47 0470102F CLG PAUL FROMENT
SAINTE-LIVRADE-
SUR-LOT

2 X 310 325 2 2,51 -0,51 -20,32% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470104H CLG GERMILLAC TONNEINS 4 X 545 548 3 3,51 -0,51 -14,53% 1A 0B 2C 1A 1B 2C

33 0332283C CLG F. MITTERRAND CREON 4 1037 1053 4 4,49 -0,49 -10,91% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0333484H CLG PHILIPPE MADRELLE MARSAS 1 684 687 3 3,49 -0,49 -14,04% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

64 0640008L CLG
ARZACQ-
ARRAZIGUET

1 369 372 2 2,47 -0,47 -19,03% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330113U CLG JEAN MONNET
SAINT-CIERS-SUR-
GIRONDE

2 578 598 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400103V CLG LUBET BARBON
SAINT-PIERRE-DU-
MONT

3 593 601 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

64 0640023C CLG HENRI BARBUSSE BOUCAU 1 368 346 2 2,44 -0,44 -18,03% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640606L CLG BOIS D AMOUR BILLERE 3 652 669 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240106K CLG OLYMPE DE GOUGES VELINES 2 X 308 320 2 2,43 -0,43 -17,70% 0A 2B 0C 1A 1B 0C

33 0330064R CLG ALIENOR D AQUITAINE
CASTILLON-LA-
BATAILLE

3 X 413 436 2,5 2,93 -0,43 -14,68% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C

64 0641232S CLG D'AMIKUZE SAINT-PALAIS 1 301 312 2 2,43 -0,43 -17,70% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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33 0331636Z LGT JEAN MOULIN LANGON 4 6 1217 1245 6 6,43 -0,43 -6,69% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1 Requalification C en B

33 0330146E CLG GISELE HALIMI MERIGNAC 2 604 632 3 3,42 -0,42 -12,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332746F CLG EMILE COMBES BORDEAUX 2 467 457 2 2,42 -0,42 -17,36% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0333132A CLG SIMONE VEIL CARBON-BLANC 2 627 634 3 3,42 -0,42 -12,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

64 0640062V CLG JEAN BOUZET PONTACQ 1 354 393 2 2,41 -0,41 -17,01% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330089T LPO JEAN MONNET LIBOURNE 4 6 801 832 A 6,5 6,9 -0,4 -5,80% 2A 2B 2,5C 2A 2B 3C

33 0330100E CLG ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR 2 248 257 2 2,4 -0,4 -16,67% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0331758G CLG NOES PESSAC 3 760 750 3 3,39 -0,39 -11,50% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332090T CLG BOURRAN MERIGNAC 3 720 693 3 3,39 -0,39 -11,50% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

40 0401048X CLG NELSON MANDELA BISCARROSSE 2 390 402 2 2,39 -0,39 -16,32% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470012H CLG JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 1 314 315 2 2,39 -0,39 -16,32% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240997D CLG
ANNESSE-ET-
BEAULIEU

2 253 250 2 2,38 -0,38 -15,97% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0331753B CLG BLANQUI BORDEAUX 2 X+ 410 428 2,5 2,88 -0,38 -13,19% 1A 0B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0331884U CLG MANON CORMIER BASSENS 3 535 586 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0332704K CLG ARSAC 3 604 628 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332745E LG JEAN MONNET BLANQUEFORT 2 791 814 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470028A LG GEORGE SAND NERAC X 2 797 783 4 4,38 -0,38 -8,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330109P LPO JEAN RENOU LA REOLE 2 7 457 454 4,5 4,87 -0,37 -7,60% 2A 1B 1,5C 2A 1B 2C 1 0,5

33 0332195G CLG VICTOR LOUIS TALENCE 3 764 730 3 3,37 -0,37 -10,98% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332248P CLG PAUL ESQUINANCE LA REOLE 2 602 588 3 3,37 -0,37 -10,98% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0332831Y LG SUD MEDOC LA BOETIE
LE TAILLAN-
MEDOC

4 8 1619 1603 7,5 7,87 -0,37 -4,70% 2A 2B 3,5C 2A 2B 4C

33 0332341R CLG JACQUES PREVERT
BOURG SUR 
GIRONDE

2 626 604 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332343T CLG MONTESQUIEU LA BREDE 3 590 650 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
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33 0333093H CLG LEONARD DE VINCI
SAINT-AUBIN-DE-
MEDOC

3 747 728 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640609P CLG ALBERT CAMUS BAYONNE 3 X 560 572 3 3,36 -0,36 -10,71% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0331619F CLG GEORGES LAPIERRE LORMONT 3 X+ 522 517 3 3,35 -0,35 -10,45% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333531J CLG BORDEAUX LAC BORDEAUX 1 313 354 2 2,34 -0,34 -14,53% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

24 0240650B CLG ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER 3 543 554 3 3,33 -0,33 -9,91% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0332340P CLG MAX LINDER SAINT-LOUBES 4 970 901 4 4,33 -0,33 -7,62% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

40 0400043E CLG PIERRE BLANQUIE
VILLENEUVE-DE-
MARSAN

2 367 365 2 2,32 -0,32 -13,79% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

33 0330162X CLG EUGENE ATGET LIBOURNE 2 376 361 2 2,31 -0,31 -13,42% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0333529G CLG LE PIAN-MEDOC 2 626 667 3 3,31 -0,31 -9,37% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0330031E LP
D'ART TOULOUSE 
LAUTREC

BORDEAUX 3 437 439 4 4,31 -0,31 -7,19% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330103H CLG PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC 4 X 850 833 4,5 4,81 -0,31 -6,44% 1A 1B 2,5C 1A 1B 3C 0,5

40 0400933X LG SUD DES LANDES
SAINT-VINCENT-
DE-TYROSSE

4 1325 1256 5,5 5,81 -0,31 -5,34% 1A 2B 2,5C 1A 2B 3C 0,5

47 0470105J CLG THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE 4 880 849 4 4,31 -0,31 -7,19% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0332189A CLG NELSON MANDELA FLOIRAC 3 X 454 442 2,5 2,8 -0,3 -10,71% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

24 0240037K CLG JULES FERRY
TERRASSON-
LAVILLEDIEU

4 X 602 591 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332246M CLG CHAMBERY
VILLENAVE-
D'ORNON

3 775 752 3,5 3,79 -0,29 -7,65% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

47 0470032E CLG
J.PH. DELMAS DE 
GRAMMONT

PORT-SAINTE-
MARIE

1 278 289 2 2,29 -0,29 -12,66% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640228A CLG IRANDATZ HENDAYE 2 611 615 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640001D LPO CANTAU ANGLET 5 4 1603 1575 A 10 10,28 -0,28 -2,72% 2A 3B 5C 2A 3B 5C 1

1
(au 

01/10/2
4)

33 0330058J CLG PAUL EMILE VICTOR BRANNE 2 549 535 3 3,27 -0,27 -8,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332723F CLG EMILE DURKHEIM PEUJARD 3 572 590 3 3,27 -0,27 -8,26% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240024W LG BERTRAN DE BORN PERIGUEUX X 4 6 1631 1658 9 9,27 -0,27 -2,91% 2A 3B 4C 2A 3B 4C 1

33 0330084M CLG TOULOUSE LAUTREC LANGON 4 817 827 4 4,27 -0,27 -6,32% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
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24 0240052B CLG ANNE FRANK PERIGUEUX 2 432 426 2,5 2,76 -0,26 -9,42% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C

33 0331620G CLG CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 3 977 981 4 4,26 -0,26 -6,10% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470775M CLG LA PLAINE LAVARDAC 2 252 258 2 2,26 -0,26 -11,50% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

24 0240010F CLG ALIENOR D AQUITAINE
BRANTOME EN 
PERIGORD

1 302 301 2 2,25 -0,25 -11,11% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330010G LGT GISELE HALIMI BAZAS X 2 930 937 5 5,25 -0,25 -4,76% 1A 1B 3C 1A 2B 2C

33 0330106L CLG FRANCOIS MITTERRAND PESSAC 2 455 432 2,5 2,75 -0,25 -9,09% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C

64 0640025E CLG JOSEPH PEYRE GARLIN 1 280 274 2 2,25 -0,25 -11,11% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330163Y CLG ELIE FAURE
SAINTE-FOY-LA-
GRANDE

3 X 475 454 3 3,24 -0,24 -7,41% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331759H CLG CHANTE CIGALE GUJAN-MESTRAS 4 887 869 4 4,23 -0,23 -5,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640017W LG
EXPERIMENTAL 
A.MALRAUX

BIARRITZ X 3 5 1158 1141 6,5 6,73 -0,23 -3,42% 2A 2B 2,5C 2A 2B 3C 1 1 0,5

33 0333582P LGT LE BARP 3 266 488 3 3,23 -0,23 -7,12% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400033U CLG MARIE CURIE
RION-DES-
LANDES

1 261 287 2 2,23 -0,23 -10,31% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400038Z CLG CAP DE GASCOGNE SAINT-SEVER 2 454 460 2,5 2,73 -0,23 -8,42% 0A 1B 1,5C 0A 1B 2C 0,5

40 0401066S CLG DANIELLE MITTERRAND
SAINT-PAUL-LES-
DAX

3 518 551 3 3,23 -0,23 -7,12% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

40 0400774Z CLG CEL LE GAUCHER
MONT-DE-
MARSAN

2 504 476 2,5 2,72 -0,22 -8,09% 1A 0B 1,5C 0A 1B 2C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

47 0470049Y CLG ANATOLE FRANCE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

3 X 529 536 3 3,22 -0,22 -6,83% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640231D CLG JEAN MOULIN ARTIX 2 520 536 3 3,22 -0,22 -6,83% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0332934K CLG
LE PIAN-SUR-
GARONNE

2 559 561 3 3,21 -0,21 -6,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240053C CLG MAX BRAMERIE LA FORCE 3 524 511 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330059K CLG ANATOLE FRANCE CADILLAC 3 597 588 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332768E CLG ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX 3 594 555 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331617D CLG CLAUDE MASSE
AMBARES-ET-
LAGRAVE

4 885 830 4 4,19 -0,19 -4,53% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0331882S LP EMILE COMBES BEGLES 3 425 407 3 3,19 -0,19 -5,96% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B
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33 0333108Z CLG JEAN MOULIN LE BOUSCAT 2 382 354 2 2,19 -0,19 -8,68% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0401014K CLG GISELE HALIMI LABENNE 2 611 629 3 3,19 -0,19 -5,96% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
1 (au 
01/10/

24)

33 0330119A LP JEHAN DUPERIER
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

3 420 414 3,5 3,68 -0,18 -4,89% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C 1

33 0331419N CLG GEORGES RAYET FLOIRAC 2 608 620 3 3,18 -0,18 -5,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470677F CLG DUCOS DU HAURON AGEN 4 X 562 544 3 3,18 -0,18 -5,66% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331623K CLG ALOUETTE PESSAC 3 793 766 4 4,18 -0,18 -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0332747G LGT JEAN CONDORCET BORDEAUX 3 850 877 4 4,18 -0,18 -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470753N EREA MARIE CLAUDE LERICHE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

2 89 88 2 2,17 -0,17 -7,83% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

24 0240044T CLG HENRI BRETIN NEUVIC 1 294 282 2 2,16 -0,16 -7,41% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330091V CLG LES DAGUEYS LIBOURNE 4 636 566 3,5 3,66 -0,16 -4,37% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

33 0333528F CLG SAINT-SELVE 2 557 634 3 3,16 -0,16 -5,06% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0401002X LPO HAROUN TAZIEFF
SAINT-PAUL-LES-
DAX

4 6 1052 1015 A 8 8,16 -0,16 -1,96% 2A 2B 4C 2A 2B 4C 1

24 0240001W CLG LEO TESTUT
BEAUMONTOIS EN 
PERIGORD

1 239 238 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400093J CLG H. SCOGNAMIGLIO MORCENX 1 284 300 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400648M CLG VICTOR DURUY
MONT-DE-
MARSAN

3 X 545 546 3 3,15 -0,15 -4,76% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470048X CLG KLEBER THOUEILLES
MONSEMPRON-
LIBOS

1 285 275 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C GM

33 0331664E CLG FRANCOIS MAURIAC
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

3 621 605 3 3,14 -0,14 -4,46% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

47 0470011G CLG GASTON CARRERE CASSENEUIL 2 255 261 2 2,14 -0,14 -6,54% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640229B CLG CHANTACO
SAINT-JEAN-DE-
LUZ

X 3 740 744 5 5,14 -0,14 -2,72% 1A 1B 3C 1A 1B 3C

24 0240073Z CLG MICHEL DEBET
TOCANE-SAINT-
APRE

1 260 287 2 2,13 -0,13 -6,10% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0333133B CLG OLYMPE DE GOUGES CADAUJAC 3 545 536 3 3,13 -0,13 -4,15% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400003L CLG DU PAYS DES LUYS AMOU 1 288 269 2 2,13 -0,13 -6,10% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

40 0400740M CLG D ALBRET DAX 2 536 515 3 3,13 -0,13 -4,15% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
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40 0400779E CLG JEAN ROSTAND
MONT-DE-
MARSAN

2 457 458 2,5 2,63 -0,13 -4,94% 0A 2B 0,5C 0A 1B 2C 0,5

33 0330066T CLG SAINT ANDRE BORDEAUX 3 583 580 3 3,12 -0,12 -3,85% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331462K CLG FRANCISCO GOYA BORDEAUX 2 X 327 306 2 2,12 -0,12 -5,66% 1A 0B 1C 1A 1B 0C

47 0470777P CLG JOSEPH CHAUMIE AGEN 4 709 721 4 4,12 -0,12 -2,91% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470720C CLG LA ROCAL BON-ENCONTRE 4 809 813 4 4,11 -0,11 -2,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

24 0240006B LP
SUD PÉRIGORD HELENE 
DUC

BERGERAC 2 234 228 3 3,11 -0,11 -3,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240996C CLG JACQUES PREVERT BERGERAC 2 493 487 3 3,11 -0,11 -3,54% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0332244K CLG FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN 3 623 577 3 3,11 -0,11 -3,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400011V CLG PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE 1 262 257 2 2,11 -0,11 -5,21% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0331739L EREA DE LA PLAINE EYSINES 3 110 111 2 2,1 -0,1 -4,76% 1A 0B 1C 1A 1B 0C

33 0332190B CLG ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 3 573 574 3 3,1 -0,1 -3,23% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0333287U CLG LACANAU 2 537 510 2,5 2,6 -0,1 -3,85% 0A 1B 1,5 C 0A 1B 2C 0,5

33 0333532K CLG BELCIER BORDEAUX 1 213 312 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400034V CLG GEORGE SAND ROQUEFORT 1 255 249 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640037T CLG DU VIC BILH LEMBEYE 1 246 230 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400007R LPO DE BORDA DAX 5 7 1959 2015 A 11,5 11,59 -0,09 -0,78% 2A 3B 6,5C 2A 3B 7C 2

40 0400729A CLG
L.DUSSARRAT DIT LEON 
DES LANDE

DAX 3 667 657 3,5 3,59 -0,09 -2,51% 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C 1 1 Requalification C en B

33 0330003Z LGT GRAND AIR ARCACHON 4 1202 1111 5,5 5,57 -0,07 -1,26% 1A 2B 2,5C 1A 2B 3C

33 0333213N CLG MARGUERITE DURAS LIBOURNE 4 603 586 3,5 3,57 -0,07 -1,96% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

40 0400025K CLG RENE SOUBAIGNE MUGRON 1 239 248 2 2,07 -0,07 -3,38% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0641413N CLG DES LAVANDIERES BIZANOS 2 588 566 3 3,07 -0,07 -2,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470005A CLG JASMIN-LES-ILES AGEN 2 560 567 3 3,06 -0,06 -1,96% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0641509T CLG HENRI IV NAY X 4 7 1254 1211 7,5 7,56 -0,06 -0,79% 2A 2B 3,5C 2A 2B 4C 0,5
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24 0240065R CLG JEAN LADIGNAC SAINT-CYPRIEN 1 253 260 2 2,04 -0,04 -1,96% 0A 1B 1C 0A 1B 1C GM

33 0331890A CLG ANDRE LAHAYE
ANDERNOS-LES-
BAINS

4 7 752 719 5 5,04 -0,04 -0,79% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

47 0470008D CLG PAUL DANGLA AGEN 2 567 559 3 3,04 -0,04 -1,32% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332084L CLG ALBERT CAMUS EYSINES 4 876 844 4 4,03 -0,03 -0,74% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640212H CLG MARRACQ BAYONNE 4 784 757 4 4,03 -0,03 -0,74% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1 1

64 0640098J LP
D'ART GABRIEL HAURE-
PLACE

COARRAZE 2 224 220 3 3,02 -0,02 -0,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0641393S CLG ELHUYAR HASPARREN 2 479 487 3 3,02 -0,02 -0,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332846P LG DES GRAVES GRADIGNAN 4 1307 1182 5 5,02 -0,02 -0,40% 1A 2B 2C 1A 1B 3C

64 0641391P CLG SIMIN PALAY LESCAR 3 829 812 4 4,02 -0,02 -0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

24 0240119Z CLG EUGENE LE ROY BERGERAC 3 495 487 3 3,01 -0,01 -0,33% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240015L CLG PLAISANCE LANOUAILLE 1 177 167 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240016M CLG ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL 1 153 148 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240043S CLG
LES MARCHES DE 
L'OCCITANIE

PIEGUT-PLUVIERS 1 X 166 174 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 1A 1B 0C

24 0240045U CLG CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE 1 146 151 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

24 0240055E CLG DRONNE-DOUBLE
SAINT AULAYE-
PUYMANGOU

1 X 190 178 2 2 0 0,00% 0A 2B 0C 1A 1B 0C GM Requalification B GM en A GM

33 0330105K CLG CHAMP D EYMET PELLEGRUE 1 174 167 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400010U CLG JULES FERRY GABARRET 1 X 133 117 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 1A 1B 0C

40 0400727Y CLG JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 3 439 451 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470014K CLG JEAN BOUCHERON CASTILLONNES 1 192 174 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470017N CLG LUCIEN SIGALA DURAS 1 195 203 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470023V CLG ARMAND FALLIERES MEZIN 1 164 159 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470024W CLG DIDIER LAMOULIE
MIRAMONT-DE-
GUYENNE

3 419 422 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470732R CLG LUCIE AUBRAC
CASTELMORON-
SUR-LOT

1 205 222 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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64 0640004G CLG DE BARETOUS ARETTE 1 98 85 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640005H CLG CORISANDE D ANDOINS
ARTHEZ-DE-
BEARN

1 182 191 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640007K CLG D'OSSAU ARUDY 1 248 249 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640016V CLG D ASPE BEDOUS 1 109 113 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

64 0640019Y CLG DU PAYS DE BIDACHE BIDACHE 1 237 242 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640035R CLG LES CINQ MONTS LARUNS 1 103 101 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640036S CLG PIERRE JELIOTE LASSEUBE 1 220 207 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640040W LP JEAN-PIERRE CHAMPO
MAULEON-
LICHARRE

1 194 199 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0640045B CLG DES REMPARTS NAVARRENX 1 211 213 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640064X CLG JEAN PUJO
SAINT-ETIENNE-
DE-BAIGORRY

1 83 86 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640073G CLG REINE SANCIE
SAUVETERRE-DE-
BEARN

1 180 178 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640074H CLG DR.PIERRE JAUREGUY
TARDETS-
SORHOLUS

1 82 84 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330115W LG RECLUS
SAINTE-FOY-LA-
GRANDE

X 2 6 701 708 6 5,99 0,01 0,17% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1 Requalification C en B

33 0331433D CLG PIERRE MARTIN RAUZAN 2 369 363 2,5 2,49 0,01 0,40% 1A 0B 1,5C 0A 1B 1C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

40 0400019D LP
DE L' AUTO FREDERIC 
ESTEVE

MONT-DE-
MARSAN

3 368 378 A 4,5 4,49 0,01 0,22% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

40 0400097N LP
DU BÂTIMENT JEAN 
GARNIER

MORCENX 2 6 201 232 A 5 4,98 0,02 0,40% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

33 0330142A LP
TREGEY RIVE DE 
GARONNE

BORDEAUX 4 517 527 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0332345V LP PHILADELPHE DE GERDE PESSAC 3 458 467 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640031L LP ANDRE CAMPA JURANCON 3 370 379 0,5 A 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0331460H LP LES CHARTRONS BORDEAUX 2 301 310 2,5 2,47 0,03 1,21% 1A 0B 1,5C 1A 1B 0C

24 0240029B CLG CLOS CHASSAING PERIGUEUX 2 518 513 3 2,96 0,04 1,35% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0331891B CLG LES LESQUES
LESPARRE-
MEDOC

4 X 570 554 3,5 3,46 0,04 1,16% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0332744D LGT ELIE FAURE LORMONT 4 6 1088 1058 7 6,96 0,04 0,57% 2A 2B 3C 2A 2B 3C 2
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40 0401091U CLG
ELISABETH ET ROBERT 
BADINTER

ANGRESSE 2 569 565 3 2,96 0,04 1,35% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

47 0470004Z LP ANTOINE LOMET AGEN 4 581 561 4,5 4,46 0,04 0,90% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C 1

64 0642095E CLG PIERRE EMMANUEL PAU 2 221 222 2,5 2,46 0,04 1,63% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

33 0331895F CLG MONTAIGNE LORMONT 3 X+ 478 481 3 2,95 0,05 1,69% 0A 2B 1C 1A 1B 1C 1

33 0333121N CLG GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 2 620 371 3 2,95 0,05 1,69% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400105X CLG JACQUES PREVERT MIMIZAN 2 554 578 3 2,95 0,05 1,69% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0330060L LP FLORA TRISTAN
CAMBLANES-ET-
MEYNAC

3 6 449 461 6 5,94 0,06 1,01% 2A 1B 3C 2A 2B 2C

40 0400005N CLG JEAN ROSTAND CAPBRETON 3 510 508 3 2,94 0,06 2,04% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400091G CLG LANGEVIN-WALLON TARNOS 2 516 528 3 2,94 0,06 2,04% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400728Z CLG F. MITTERRAND SOUSTONS 2 548 545 3 2,94 0,06 2,04% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

64 0640078M CLG VILLA FAL BIARRITZ 2 590 552 3 2,94 0,06 2,04% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400023H CLG SERGE BARRANX
MONTFORT-EN-
CHALOSSE

2 476 522 3 2,93 0,07 2,39% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1

64 0640013S LP PAUL BERT BAYONNE 3 553 561 4 3,93 0,07 1,78% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640058R LP HONORE BARADAT PAU 3 460 462 3,5 3,43 0,07 2,04% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C

33 0331666G CLG ALIENOR D AQUITAINE SALLES 4 963 621 4,5 4,43 0,07 1,58% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

33 0330081J CLG JULES CHAMBRELENT HOURTIN 2 402 397 3 2,92 0,08 2,74% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0330145D CLG CAPEYRON MERIGNAC 2 528 508 3 2,92 0,08 2,74% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332082J CLG EDOUARD VAILLANT BORDEAUX 3 X 480 461 4 3,92 0,08 2,04% 1A 0B 3C 1A 1B 2C

47 0470001W LGT BERNARD PALISSY AGEN 5 6 1335 1327 8,5 8,42 0,08 0,95% 2A 3B 3,5C 2A 3B 3C 2

33 0331461J CLG CASSIGNOL BORDEAUX 3 698 693 3,5 3,41 0,09 2,64% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

40 0400047J LP JEAN D ARCET
AIRE-SUR-
L'ADOUR

2 215 224 3 2,91 0,09 3,09% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

40 0400017B LGT VICTOR DURUY
MONT-DE-
MARSAN

4 7 903 892 7 6,9 0,1 1,45% 2A 2B 3C 2A 2B 3C 1

33 0332187Y CLG HASTIGNAN
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

4 868 854 4 3,9 0,1 2,56% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1
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40 0400096M CLG JEAN MOULIN
SAINT-PAUL-LES-
DAX

3 419 403 3 2,9 0,1 3,45% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330167C CLG MARIE BARTETTE ARCACHON 2 368 357 2,5 2,39 0,11 4,60% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

64 0640053K LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 2 7 238 244 5 4,89 0,11 2,25% 2A 1B 2C 2A 1B 2C 1

24 0240032E LGT ARNAUT DANIEL RIBERAC X 3 6 1012 984 8 7,88 0,12 1,52% 2A 1B 5C 2A 2B 4C

33 0330082K LP SUD GIRONDE LANGON 3 318 326 3,5 3,38 0,12 3,55% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0330138W CLG JEAN AVIOTTE GUITRES 2 447 443 3 2,88 0,12 4,17% 0A 2B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332191C CLG GERARD PHILIPE PESSAC 3 468 477 3 2,88 0,12 4,17% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0332347X CLG SEBASTIEN VAUBAN BLAYE 4 693 763 4 3,88 0,12 3,09% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640608N CLG CLERMONT PAU 3 655 659 4 3,88 0,12 3,09% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

24 0241125T LPO ANTOINE DE ST EXUPERY
TERRASSON-
LAVILLEDIEU

2 394 399 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330026Z LG FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX 4 1133 1141 5 4,87 0,13 2,67% 1A 2B 2C 1A 1B 3C 1
 - 1 B
 + 1 C

33 0332657J CLG JEAN COCTEAU
LEGE-CAP-
FERRET

2 565 565 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400027M LPO JEAN TARIS PEYREHORADE X 3 1041 1014 6 5,87 0,13 2,21% 1A 2B 3C 1A 2B 3C

40 0401070W CLG AIME CESAIRE
SAINT-GEOURS-
DE-MAREMNE

2 531 522 3 2,87 0,13 4,53% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0401077D CLG HENRI EMMANUELLI LABRIT 1 303 276 2,5 2,37 0,13 5,49% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

24 0240004Z CLG HENRI IV BERGERAC 2 472 473 3 2,85 0,15 5,26% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240066S CLG SUZANNE LACORE THENON 1 313 320 2,5 2,35 0,15 6,38% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

24 0240984P LP LEONARD DE VINCI PERIGUEUX 2 310 312 0,5 A 3,5 3,35 0,15 4,48% 1A 0B 2,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0330065S CLG MONSEJOUR BORDEAUX 2 550 535 3 2,85 0,15 5,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0331752A CLG MARCELLIN BERTHELOT BEGLES 2 584 593 3 2,85 0,15 5,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400042D CLG JEAN ROSTAND TARTAS 2 440 458 3 2,85 0,15 5,26% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0333134C CLG DE L'ESTEY
SAINT-JEAN-
D'ILLAC

2 511 484 3 2,84 0,16 5,63% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331885V CLG JEAN JAURES CENON 4 X 732 729 4 3,83 0,17 4,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
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64 0640052J LGT GASTON FEBUS ORTHEZ X 3 1126 1124 6 5,83 0,17 2,92% 1A 2B 3C 1A 2B 3C 1

64 0641780M CLG RENE FORGUES SERRES-CASTET 3 781 775 4 3,83 0,17 4,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

24 0240035H LGT PRE DE CORDY
SARLAT-LA-
CANEDA

X 4 7 1141 1101 9 8,82 0,18 2,04% 2A 3B 4C 2A 3B 4C 1

33 0331663D CLG CHEVERUS BORDEAUX 3 500 491 3 2,82 0,18 6,38% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0331754C CLG EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT 4 735 745 4 3,82 0,18 4,71% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332342S CLG CANTELANDE CESTAS 3 890 858 4 3,82 0,18 4,71% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0331888Y CLG DU VAL DE SAYE
SAINT-YZAN-DE-
SOUDIAC

4 X 652 663 4 3,81 0,19 4,99% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470031D CLG DAMIRA ASPERTI PENNE-D'AGENAIS 2 479 464 3 2,81 0,19 6,76% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

64 0640069C CLG
SAINT-JEAN-PIED-
DE-PORT

2 223 219 2,5 2,31 0,19 8,23% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

33 0330126H LPO VICTOR LOUIS TALENCE 5 7 1862 1971 A 11 10,8 0,2 1,85% 2A 3B 6C 2A 3B 6C 1

24 0240025X LGT LAURE GATET PERIGUEUX X 4 1252 1213 7 6,8 0,2 2,94% 1A 3B 3C 1A 2B 4C 1
 - 1 B
 + 1 C

24 0240039M LP PORTE D AQUITAINE THIVIERS 2 6 204 209 0,5 A 5 4,8 0,2 4,17% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

33 0330008E CLG JEAN VERDIER AUDENGE 2 543 540 3 2,8 0,2 7,14% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332198K EREA LE CORBUSIER PESSAC 2 97 92 2,5 2,3 0,2 8,70% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

40 0400874H CLG F. TRUFFAUT
SAINT-MARTIN-DE-
SEIGNANX

2 518 500 3 2,8 0,2 7,14% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240030C CLG MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX 4 628 601 4 3,79 0,21 5,54% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

1
(au 

01/10/2
4)

33 0330020T LGT JAUFRE RUDEL BLAYE 4 6 993 1004 7 6,79 0,21 3,09% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

1
(au 

01/10/2
4)

33 0332194F LP
CONDORCET HOTELLERIE 
TOURISME

ARCACHON 4 674 687 5 4,78 0,22 4,60% 1A 2B 2C 1A 1B 3C

33 0330135T LPO ALFRED KASTLER TALENCE 4 6 1258 1335 10 9,78 0,22 2,25% 2A 3B 5C 2A 3B 5C 2 1

33 0330125G CLG GEORGES MANDEL SOULAC-SUR-MER 1 310 283 2,5 2,27 0,23 10,13% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

24 0240021T LPO ALCIDE DUSOLIER NONTRON X 2 6 663 636 A 6 5,77 0,23 3,99% 2A 2B 2C 2A 2B 2C

1
(au 

01/10/2
4)

12/17



Rectorat de Bordeaux
dsm2

Dpt RNE
Type 
étab

Nom de l'établissement Commune
Cité 
sco

Cat. 
EPLE

REP
REP+

Regpt 
cptble 
RS24

Effectif
s 2023 
constat 

Effectifs 
2024 
prévi 

App/ 
BDE

Postes 
2023

Théor. 
2024

Ecart 
en 

postes

Ecart en 
%

Emplois 
RS 23 par 

corps

Emplois cible 
par corps

A B C Propositions Mesures 2024

Emplois RS23 = Emplois Cible
Postes
vacants

24 0240005A LGT MAINE DE BIRAN BERGERAC 5 7 1443 1428 8,5 8,25 0,25 3,03% 2A 3B 3,5C 2A 3B 3C 0,5

33 0332705L CLG FRANCOIS MAURIAC SAINTE-EULALIE 2 480 559 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0400032T CLG ROSA PARKS POUILLON 2 492 478 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

64 0640044A LGT
DE LA CHIMIE ALBERT 
CAMUS

MOURENX X 3 X(clg) 6 908 888 8 7,75 0,25 3,23% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

33 0330083L CLG JULES FERRY LANGON 2 568 505 3,5 3,24 0,26 8,02% 1A 0B 2,5C 1A 1B 1C

33 0331667H CLG ROBERT BARRIERE
SAUVETERRE-DE-
GUYENNE

3 381 372 3 2,74 0,26 9,49% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0400014Y CLG FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 3 X 431 437 3 2,74 0,26 9,49% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0400049L LP AMBROISE CROIZAT TARNOS 2 5 336 351 5 4,74 0,26 5,49% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

24 0240026Y LPO ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 4 5 918 890 0,5 A 8 7,73 0,27 3,49% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

33 0331757F CLG
SAINT-ANDRE-DE-
CUBZAC

4 788 746 4,5 4,23 0,27 6,38% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C 0,5

33 0330017P CLG JEAN ZAY BIGANOS 2 507 484 3 2,73 0,27 9,89% 1A 0B 2C 0A 1B 2C 1

33 0331880P CLG PABLO NERUDA BEGLES 3 X 610 619 4 3,73 0,27 7,24% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

40 0400020E LP ROBERT WLERICK
MONT-DE-
MARSAN

3 419 415 4 3,73 0,27 7,24% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640214K CLG DANIEL ARGOTE ORTHEZ 3 372 366 3 2,73 0,27 9,89% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0330129L CLG HENRI DHEURLE
LA TESTE-DE-
BUCH

3 747 708 4 3,72 0,28 7,53% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

40 0400039A CLG JEAN-CLAUDE SESCOUSSE
SAINT-VINCENT-
DE-TYROSSE

2 476 474 3 2,72 0,28 10,29% 1A 0B 2C 0A 1B 2C

33 0330033G LP DES MENUTS BORDEAUX 2 329 335 3 2,71 0,29 10,70% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0641823J LPO
HOTELLERIE BIARRITZ 
ATLANTIQUE

BIARRITZ 3 5 659 668 7 6,71 0,29 4,32% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

64 0640049F LP GUYNEMER
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 187 201 0,5 A 3 2,7 0,3 11,11% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0641392R CLG ERROBI
CAMBO-LES-
BAINS

3 360 334 3 2,7 0,3 11,11% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

47 0470020S LPO
TECH INNOVANTES - V DE 
GARONNE

MARMANDE X 5 11 2087 2078 14 13,7 0,3 2,19% 3A 3B 8C 2A 3B 9C

33 0332982M CLG VAL DES PINS LE TEICH 2 442 419 3 2,69 0,31 11,52% 1A 0B 2C 0A 1B 2C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

33 0333274E CLG ROSA BONHEUR BRUGES 3 399 369 3 2,68 0,32 11,94% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
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33 0330022V LG MONTESQUIEU BORDEAUX 4 6 1213 1173 7 6,67 0,33 4,95% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

33 0330128K CLG HENRI BRISSON TALENCE 2 527 512 3 2,67 0,33 12,36% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0332441Z LP JACQUES BREL LORMONT 3 423 424 A 4 3,67 0,33 8,99% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470029B LP JACQUES DE ROMAS NERAC 3 6 389 395 6 5,67 0,33 5,82% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1

24 0240121B CLG LA BOETIE
SARLAT-LA-
CANEDA

4 840 847 5 4,66 0,34 7,30% 1A 1B 3C 1A 1B 3C

24 0240961P CLG LES CHATENADES MUSSIDAN 2 380 375 3 2,66 0,34 12,78% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0331618E CLG LEONARD LENOIR BORDEAUX 2 X 314 327 2,5 2,16 0,34 15,74% 1A 1B 0,5C 1A 1B 0C 0,5

33 0331662C CLG ALAIN FOURNIER BORDEAUX 3 844 785 4 3,66 0,34 9,29% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

64 0640057P LPO SAINT CRICQ PAU 5 8 1479 1530 0,5 A 10 9,66 0,34 3,52% 2A 3B 5C 2A 3B 5C

24 0240047W CLG JEAN MOULIN
COULOUNIEIX-
CHAMIERS

3 339 339 3 2,65 0,35 13,21% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0330122D CLG FRANCOIS MAURIAC
SAINT-
SYMPHORIEN

2 394 389 3 2,65 0,35 13,21% 1A 0B 2C 0A 1B 2C

64 0640607M CLG MARGUERITE DE NAVARRE PAU 4 797 753 4 3,65 0,35 9,59% 1A 2B 1C 1A 1B 2C

33 0331464M CLG JEAN ZAY CENON 4 X 618 577 4 3,64 0,36 9,89% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1 1

33 0332569N CLG PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 4 563 517 3,5 3,14 0,36 11,46% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0331621H CLG HENRI DE NAVARRE COUTRAS 4 X 870 851 5,5 5,13 0,37 7,21% 1A 1B 3,5C 1A 1B 3C

24 0240012H LP
CHARDEUIL METIERS DU 
BATIMENT

COULAURES 1 111 119 0,5 A 3 2,62 0,38 14,50% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240962R CLG PIERRE FANLAC PAYS DE BELVES 3 355 343 3 2,62 0,38 14,50% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332468D LT
BIOLOGIE ET CHIMIE ST 
LOUIS

BORDEAUX X 3 922 908 7,5 7,11 0,39 5,49% 1A 2B 4,5C 1A 2B 4C

47 0470018P LGT MARGUERITE FILHOL FUMEL X 2 X(clg) 855 847 6 5,61 0,39 6,95% 1A 2B 3C 1A 2B 3C

33 0332437V CLG EMILE ZOLA LE HAILLAN 3 417 421 3 2,61 0,39 14,94% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

47 0470103G CLG JEAN MOULIN MARMANDE 4 662 648 4 3,61 0,39 10,80% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640080P LP MOLIERE ORTHEZ 1 154 164 3 2,6 0,4 15,38% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240040N CLG LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 2 339 328 3 2,57 0,43 16,73% 0A 1B 2C 0A 1B 2C
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33 0331669K CLG AUSONE LE BOUSCAT 3 709 691 4 3,57 0,43 12,04% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

47 0470782V LP JEAN MONNET FOULAYRONNES 3 308 331 4 3,57 0,43 12,04% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

40 0400094K EREA NICOLAS BREMONTIER
SAINT-PIERRE-DU-
MONT

2 114 114 3 2,56 0,44 17,19% 0A 1B 2C 0A 1B 2C 1

40 0401015L CLG LUCIE AUBRAC LINXE 2 412 409 3 2,56 0,44 17,19% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0241137F LGT JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 4 7 1063 1043 8 7,55 0,45 5,96% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

47 0470678G CLG ANDRE CROCHEPIERRE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

3 7 417 457 5 4,55 0,45 9,89% 2A 1B 2C 2A 1B 2C 1

64 0641844G LPO DE NAVARRE
SAINT-JEAN-PIED-
DE-PORT

2 400 362 A 4,5 4,05 0,45 11,11% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

40 0400012W CLG VAL D ADOUR
GRENADE-SUR-
L'ADOUR

2 386 397 3 2,54 0,46 18,11% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0330069W LP LA MORLETTE CENON 4 5 564 564 6 5,53 0,47 8,50% 2A 2B 2C 2A 2B 2C

40 0400092H CLG JEAN MERMOZ BISCARROSSE 2 434 420 3 2,53 0,47 18,58% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240158S CLG JEAN MONNET LALINDE 2 359 347 3 2,52 0,48 19,05% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

64 0640050G LP DU 4 SEPTEMBRE 1870
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 182 186 0,5 A 3 2,52 0,48 19,05% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0641412M CLG LA HOURQUIE MORLAAS 3 722 735 4 3,52 0,48 13,64% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640041X CLG RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN 2 368 387 3 2,51 0,49 19,52% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240927C CLG YVON DELBOS MONTIGNAC 2 376 374 3 2,5 0,5 20,00% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0330029C LGT NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX X 4 6 1230 1300 8 7,5 0,5 6,67% 2A 3B 3C 2A 2B 4C

64 0640039V CLG ARGIA
MAULEON-
LICHARRE

1 317 311 3 2,5 0,5 20,00% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0332743C CLG ALIENOR D AQUITAINE
MARTIGNAS-SUR-
JALLE

2 436 428 3 2,48 0,52 20,97% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

64 0640042Y LP HAUTE VUE MORLAAS 3 426 435 A 5 4,47 0,53 11,86% 1A 2B 2C 1A 1B 2C

47 0470038L LPO
G.LEYGUES - L. 
COUFFIGNAL

VILLENEUVE-SUR-
LOT

5 6 1608 1661 11 10,46 0,54 5,16% 2A 3B 6C 2A 3B 5C 2

47 0470015L LP PORTE DU LOT CLAIRAC 3 227 223 A 4 3,45 0,55 15,94% 1A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240112S EREA JOËL JEANNOT TRELISSAC 2 102 107 3 2,44 0,56 22,95% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

24 0240013J LG GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL X 2 506 500 4 3,42 0,58 16,96% 1A 1B 2C 1A 1B 1C
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33 0332192D LPO
HOTEL.TOURISME 
GASCOGNE

TALENCE 4 4 853 859 8 7,42 0,58 7,82% 2A 2B 4C 2A 2B 3C

33 0333273D LPO VACLAV HAVEL BEGLES 4 1525 1467 7,5 6,92 0,58 8,38% 1A 3B 3,5C 1A 2B 4C 2

64 0640048E CLG DES CORDELIERS
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 345 343 3 2,42 0,58 23,97% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

64 0641732K LGT SAINT-JOHN PERSE PAU 4 8 1176 1183 7,5 6,92 0,58 8,38% 2A 2B 3,5C 2A 2B 3C

24 0240117X CLG JEAN ROSTAND
MONTPON-
MENESTEROL

2 565 567 4 3,4 0,6 17,65% 1A 1B 2C 1A 1B 1C 1

64 0641779L LGT DU PAYS DE SOULE CHERAUTE 3 6 294 298 5 4,39 0,61 13,90% 2A 1B 2C 2A 1B 1C

33 0332832Z LPO LES IRIS LORMONT 4 1214 1205 7,5 6,88 0,62 9,01% 1A 2B 4,5C 1A 2B 4C 1,5  - 0,5 C

24 0240007C LP JEAN CAPELLE BERGERAC 3 7 424 452 6 5,37 0,63 11,73% 2A 2B 2C 2A 2B 1C

64 0640047D LG JULES SUPERVIELLE
OLORON-SAINTE-
MARIE

X 2 7 926 870 8 7,36 0,64 8,70% 2A 2B 4C 2A 2B 3C

24 0240014K CLG
GEORGES ET MARIE 
BOUSQUET

EYMET 2 270 267 3 2,35 0,65 27,66% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

47 0470026Y CLG JOSEPH KESSEL MONFLANQUIN 2 340 323 3 2,34 0,66 28,21% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

64 0640028H LP AIZPURDI HENDAYE 2 247 249 3,5 2,84 0,66 23,24% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C

33 0330093X CLG LUSSAC 2 322 308 3 2,31 0,69 29,87% 0A 1B 2C 0A 1B 1C 1

33 0332870R LPO DE LA MER GUJAN-MESTRAS 4 9 1162 1140 10 9,3 0,7 7,53% 2A 3B 5C 2A 3B 4C

24 0240011G CLG LEROI-GOURHAN LE BUGUE 1 256 250 3 2,3 0,7 30,43% 0A 1B 2C 0A 1B 1C 1

33 0330076D LP
INDUSTRIE ET ARTISANAT 
C.PEGUY

EYSINES 3 7 305 320 6 5,3 0,7 13,21% 2A 1B 3C 2A 2B 1C

64 0641839B LGT JACQUES MONOD LESCAR 4 782 765 5 4,29 0,71 16,55% 1A 2B 2C 1A 1B 2C

24 0240028A LP PABLO PICASSO PERIGUEUX 3 453 457 4,5 3,78 0,72 19,05% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

40 0400018C LGT CHARLES DESPIAU
MONT-DE-
MARSAN

4 6 1298 1272 9 8,26 0,74 8,96% 2A 3B 4C 2A 3B 3C 1

64 0640071E CLG FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 2 265 252 3 2,26 0,74 32,74% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

40 0400004M LP LOUIS DARMANTE CAPBRETON 2 5 263 266 5 4,25 0,75 17,65% 2A 1B 2C 2A 1B 1C

40 0400046H LPO SAINT-EXUPERY
PARENTIS-EN-
BORN

4 5 1259 1270 9 8,24 0,76 9,22% 2A 3B 4C 2A 2B 4C 1

64 0640026F LP
DE L'HABITAT ET 
L'INDUSTRIE

GELOS 2 217 235 4 3,1 0,9 29,03% 1A 1B 2C 1A 1B 1C 1  - 1 C
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47 0470009E LG STENDHAL AIGUILLON X 3 984 965 6 5,1 0,9 17,65% 1A 3B 2C 1A 1B 3C
Reconduction blocage au mvt d'1 

B

40 0400002K LPO GASTON CRAMPE
AIRE-SUR-
L'ADOUR

X 4 7 1118 1097 10 9,09 0,91 10,01% 2A 3B 5C 2A 3B 4C 2
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

47 0470003Y LGT
JEAN BAPTISTE DE 
BAUDRE

AGEN 5 5 1524 1517 10 9,09 0,91 10,01% 2A 3B 5C 2A 3B 4C Blocage au mvt d'1 C

64 0640010N LG RENE CASSIN BAYONNE 5 5 1567 1587 10 8,85 1,15 12,99% 2A 3B 5C 2A 3B 4C 1
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

33 0330018R LP LEONARD DE VINCI BLANQUEFORT 4 7 799 807 A 9 7,64 1,36 17,80% 2A 2B 5C 2A 2B 4C 1
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

64 0640011P LPO LOUIS DE FOIX BAYONNE 4 1312 1261 9 7,58 1,42 18,73% 1A 4B 4C 1A 2B 5C Blocage au mvt d'1 C ou d'1 B

33 0332081H LGT ODILON REDON PAUILLAC X 4 6 1318 1361 11 9,57 1,43 14,94% 2A 3B 6C 3A 3B 4C 1

33 0333581N CLG LE BARP 1 606 3
 + 1 A GM (par requalification) 

+ 1B (par requalification) 
+ 1C

33 0333583R LPO CREON 2 380 3
 + 1 A GM (par requalification) 

+ 1B (par requalification) 
+ 1C
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24 0240997D CLG
ANNESSE-ET-
BEAULIEU

2 253 250 2 2,38 -0,38 -15,97% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240001W CLG LEO TESTUT
BEAUMONTOIS EN 
PERIGORD

1 239 238 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240006B LP
SUD PÉRIGORD HELENE 
DUC

BERGERAC 2 234 228 3 3,11 -0,11 -3,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240007C LP JEAN CAPELLE BERGERAC 3 7 424 452 6 5,37 0,63 11,73% 2A 2B 2C 2A 2B 1C

24 0240005A LGT MAINE DE BIRAN BERGERAC 5 7 1443 1428 8,5 8,25 0,25 3,03% 2A 3B 3,5C 2A 3B 3C 0,5

24 0240996C CLG JACQUES PREVERT BERGERAC 2 493 487 3 3,11 -0,11 -3,54% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240119Z CLG EUGENE LE ROY BERGERAC 3 495 487 3 3,01 -0,01 -0,33% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240004Z CLG HENRI IV BERGERAC 2 472 473 3 2,85 0,15 5,26% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240010F CLG ALIENOR D AQUITAINE
BRANTOME EN 
PERIGORD

1 302 301 2 2,25 -0,25 -11,11% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240012H LP
CHARDEUIL METIERS DU 
BATIMENT

COULAURES 1 111 119 0,5 A 3 2,62 0,38 14,50% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240047W CLG JEAN MOULIN
COULOUNIEIX-
CHAMIERS

3 339 339 3 2,65 0,35 13,21% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240013J LG GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL X 2 506 500 4 3,42 0,58 16,96% 1A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240014K CLG
GEORGES ET MARIE 
BOUSQUET

EYMET 2 270 267 3 2,35 0,65 27,66% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

24 0240045U CLG CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE 1 146 151 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

24 0240053C CLG MAX BRAMERIE LA FORCE 3 524 511 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240158S CLG JEAN MONNET LALINDE 2 359 347 3 2,52 0,48 19,05% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240015L CLG PLAISANCE LANOUAILLE 1 177 167 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240011G CLG LEROI-GOURHAN LE BUGUE 1 256 250 3 2,3 0,7 30,43% 0A 1B 2C 0A 1B 1C 1

24 0240016M CLG ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL 1 153 148 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240927C CLG YVON DELBOS MONTIGNAC 2 376 374 3 2,5 0,5 20,00% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240117X CLG JEAN ROSTAND
MONTPON-
MENESTEROL

2 565 567 4 3,4 0,6 17,65% 1A 1B 2C 1A 1B 1C 1

PROJET DE MESURES RELATIVES AUX MOYENS EN PERSONNELS ADMINISTRATIFS - Préparation de la rentrée 2024
Classement des établissements par département et commune

Regroupement des établissements par cité scolaire

Emplois RS23 = Emplois Cible
Postes
vacants
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24 0240961P CLG LES CHATENADES MUSSIDAN 2 380 375 3 2,66 0,34 12,78% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240044T CLG HENRI BRETIN NEUVIC 1 294 282 2 2,16 -0,16 -7,41% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240021T LPO ALCIDE DUSOLIER NONTRON X 2 6 663 636 A 6 5,77 0,23 3,99% 2A 2B 2C 2A 2B 2C

1
(au 

01/10/2
4)

24 0240962R CLG PIERRE FANLAC PAYS DE BELVES 3 355 343 3 2,62 0,38 14,50% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

24 0240026Y LPO ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 4 5 918 890 0,5 A 8 7,73 0,27 3,49% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

24 0240984P LP LEONARD DE VINCI PERIGUEUX 2 310 312 0,5 A 3,5 3,35 0,15 4,48% 1A 0B 2,5C 1A 1B 1C 0,5

24 0240028A LP PABLO PICASSO PERIGUEUX 3 453 457 4,5 3,78 0,72 19,05% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

24 0240025X LGT LAURE GATET PERIGUEUX X 4 1252 1213 7 6,8 0,2 2,94% 1A 3B 3C 1A 2B 4C 1
 - 1 B
 + 1 C

24 0241137F LGT JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 4 7 1063 1043 8 7,55 0,45 5,96% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

24 0240024W LG BERTRAN DE BORN PERIGUEUX X 4 6 1631 1658 9 9,27 -0,27 -2,91% 2A 3B 4C 2A 3B 4C 1

24 0240052B CLG ANNE FRANK PERIGUEUX 2 432 426 2,5 2,76 -0,26 -9,42% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C

24 0240029B CLG CLOS CHASSAING PERIGUEUX 2 518 513 3 2,96 0,04 1,35% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

24 0240030C CLG MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX 4 628 601 4 3,79 0,21 5,54% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

1
(au 

01/10/2
4)

24 0240043S CLG
LES MARCHES DE 
L'OCCITANIE

PIEGUT-PLUVIERS 1 X 166 174 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 1A 1B 0C

24 0240032E LGT ARNAUT DANIEL RIBERAC X 3 6 1012 984 8 7,88 0,12 1,52% 2A 1B 5C 2A 2B 4C

24 0240055E CLG DRONNE-DOUBLE
SAINT AULAYE-
PUYMANGOU

1 X 190 178 2 2 0 0,00% 0A 2B 0C 1A 1B 0C GM Requalification B GM en A GM

24 0240650B CLG ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER 3 543 554 3 3,33 -0,33 -9,91% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

24 0240065R CLG JEAN LADIGNAC SAINT-CYPRIEN 1 253 260 2 2,04 -0,04 -1,96% 0A 1B 1C 0A 1B 1C GM

24 0240035H LGT PRE DE CORDY
SARLAT-LA-
CANEDA

X 4 7 1141 1101 9 8,82 0,18 2,04% 2A 3B 4C 2A 3B 4C 1

24 0240121B CLG LA BOETIE
SARLAT-LA-
CANEDA

4 840 847 5 4,66 0,34 7,30% 1A 1B 3C 1A 1B 3C

24 0241125T LPO ANTOINE DE ST EXUPERY
TERRASSON-
LAVILLEDIEU

2 394 399 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

24 0240037K CLG JULES FERRY
TERRASSON-
LAVILLEDIEU

4 X 602 591 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
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24 0240066S CLG SUZANNE LACORE THENON 1 313 320 2,5 2,35 0,15 6,38% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

24 0240039M LP PORTE D AQUITAINE THIVIERS 2 6 204 209 0,5 A 5 4,8 0,2 4,17% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

24 0240040N CLG LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 2 339 328 3 2,57 0,43 16,73% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

24 0240073Z CLG MICHEL DEBET
TOCANE-SAINT-
APRE

1 260 287 2 2,13 -0,13 -6,10% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

24 0240112S EREA JOËL JEANNOT TRELISSAC 2 102 107 3 2,44 0,56 22,95% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

24 0240106K CLG OLYMPE DE GOUGES VELINES 2 X 308 320 2 2,43 -0,43 -17,70% 0A 2B 0C 1A 1B 0C

24 0240056F CLG DES TROIS VALLEES VERGT 2 X 385 372 2 2,52 -0,52 -20,63% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331617D CLG CLAUDE MASSE
AMBARES-ET-
LAGRAVE

4 885 830 4 4,19 -0,19 -4,53% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332724G LG
NORD BASSIN - SIMONE 
VEIL

ANDERNOS-LES-
BAINS

3 888 908 3,5 4,03 -0,53 -13,15% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C 1 0,5

33 0331890A CLG ANDRE LAHAYE
ANDERNOS-LES-
BAINS

4 7 752 719 5 5,04 -0,04 -0,79% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

33 0332194F LP
CONDORCET HOTELLERIE 
TOURISME

ARCACHON 4 674 687 5 4,78 0,22 4,60% 1A 2B 2C 1A 1B 3C

33 0330003Z LGT GRAND AIR ARCACHON 4 1202 1111 5,5 5,57 -0,07 -1,26% 1A 2B 2,5C 1A 2B 3C

33 0330167C CLG MARIE BARTETTE ARCACHON 2 368 357 2,5 2,39 0,11 4,60% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

33 0332704K CLG ARSAC 3 604 628 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332085M CLG J.AURIAC ARVEYRES 3 641 662 3 3,53 -0,53 -15,01% 0A 2B 1C 1A 1B 2C

33 0330008E CLG JEAN VERDIER AUDENGE 2 543 540 3 2,8 0,2 7,14% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331884U CLG MANON CORMIER BASSENS 3 535 586 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0330010G LGT GISELE HALIMI BAZAS X 2 930 937 5 5,25 -0,25 -4,76% 1A 1B 3C 1A 2B 2C

33 0332288H CLG AUSONE BAZAS 4 770 765 3,5 4,01 -0,51 -12,72% 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C

33 0333273D LPO VACLAV HAVEL BEGLES 4 1525 1467 7,5 6,92 0,58 8,38% 1A 3B 3,5C 1A 2B 4C 2

33 0331882S LP EMILE COMBES BEGLES 3 425 407 3 3,19 -0,19 -5,96% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0331752A CLG MARCELLIN BERTHELOT BEGLES 2 584 593 3 2,85 0,15 5,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0331880P CLG PABLO NERUDA BEGLES 3 X 610 619 4 3,73 0,27 7,24% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
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33 0330017P CLG JEAN ZAY BIGANOS 2 507 484 3 2,73 0,27 9,89% 1A 0B 2C 0A 1B 2C 1

33 0330018R LP LEONARD DE VINCI BLANQUEFORT 4 7 799 807 A 9 7,64 1,36 17,80% 2A 2B 5C 2A 2B 4C 1
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

33 0332745E LG JEAN MONNET BLANQUEFORT 2 791 814 3 3,38 -0,38 -11,24% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331754C CLG EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT 4 735 745 4 3,82 0,18 4,71% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332781U LP DE L ESTUAIRE BLAYE 3 432 438 A 3 3,94 -0,94 -23,86% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330020T LGT JAUFRE RUDEL BLAYE 4 6 993 1004 7 6,79 0,21 3,09% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

1
(au 

01/10/2
4)

33 0332347X CLG SEBASTIEN VAUBAN BLAYE 4 693 763 4 3,88 0,12 3,09% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332468D LT
BIOLOGIE ET CHIMIE ST 
LOUIS

BORDEAUX X 3 922 908 7,5 7,11 0,39 5,49% 1A 2B 4,5C 1A 2B 4C

33 0330028B LPO GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 5 7 2927 2899 A 12 14,42 -2,42 -16,78% 2A 3B 7C 2A 3B 9C

33 0330031E LP
D'ART TOULOUSE 
LAUTREC

BORDEAUX 3 437 439 4 4,31 -0,31 -7,19% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330142A LP
TREGEY RIVE DE 
GARONNE

BORDEAUX 4 517 527 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0331460H LP LES CHARTRONS BORDEAUX 2 301 310 2,5 2,47 0,03 1,21% 1A 0B 1,5C 1A 1B 0C

33 0330033G LP DES MENUTS BORDEAUX 2 329 335 3 2,71 0,29 10,70% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0330023W LGT CAMILLE JULLIAN BORDEAUX 5 5 1735 1638 8 8,77 -0,77 -8,78% 3A 1B 4C 2A 3B 4C 1 Requalification C en B

33 0330027A LGT FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX 4 6 1558 1358 7 7,54 -0,54 -7,16% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

33 0332747G LGT JEAN CONDORCET BORDEAUX 3 850 877 4 4,18 -0,18 -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330029C LGT NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX X 4 6 1230 1300 8 7,5 0,5 6,67% 2A 3B 3C 2A 2B 4C

33 0330021U LG MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX 5 6 2134 2132 10 10,73 -0,73 -6,80% 2A 3B 5C 2A 3B 6C 1

33 0330026Z LG FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX 4 1133 1141 5 4,87 0,13 2,67% 1A 2B 2C 1A 1B 3C 1
 - 1 B
 + 1 C

33 0330022V LG MONTESQUIEU BORDEAUX 4 6 1213 1173 7 6,67 0,33 4,95% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

33 0332285E CLG JACQUES ELLUL BORDEAUX 3 X 460 512 2,5 3,02 -0,52 -17,22% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5  + 0,5 C

33 0330140Y CLG GRAND PARC BORDEAUX 4 X 554 559 3 3,52 -0,52 -14,77% 1A 0B 2C 1A 1B 2C

33 0332746F CLG EMILE COMBES BORDEAUX 2 467 457 2 2,42 -0,42 -17,36% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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33 0331753B CLG BLANQUI BORDEAUX 2 X+ 410 428 2,5 2,88 -0,38 -13,19% 1A 0B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0333531J CLG BORDEAUX LAC BORDEAUX 1 313 354 2 2,34 -0,34 -14,53% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

33 0332768E CLG ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX 3 594 555 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331462K CLG FRANCISCO GOYA BORDEAUX 2 X 327 306 2 2,12 -0,12 -5,66% 1A 0B 1C 1A 1B 0C

33 0330066T CLG SAINT ANDRE BORDEAUX 3 583 580 3 3,12 -0,12 -3,85% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333532K CLG BELCIER BORDEAUX 1 213 312 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0332082J CLG EDOUARD VAILLANT BORDEAUX 3 X 480 461 4 3,92 0,08 2,04% 1A 0B 3C 1A 1B 2C

33 0331461J CLG CASSIGNOL BORDEAUX 3 698 693 3,5 3,41 0,09 2,64% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0330065S CLG MONSEJOUR BORDEAUX 2 550 535 3 2,85 0,15 5,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0331663D CLG CHEVERUS BORDEAUX 3 500 491 3 2,82 0,18 6,38% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0331662C CLG ALAIN FOURNIER BORDEAUX 3 844 785 4 3,66 0,34 9,29% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0331618E CLG LEONARD LENOIR BORDEAUX 2 X 314 327 2,5 2,16 0,34 15,74% 1A 1B 0,5C 1A 1B 0C 0,5

33 0332341R CLG JACQUES PREVERT
BOURG SUR 
GIRONDE

2 626 604 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0330058J CLG PAUL EMILE VICTOR BRANNE 2 549 535 3 3,27 -0,27 -8,26% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0333274E CLG ROSA BONHEUR BRUGES 3 399 369 3 2,68 0,32 11,94% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333133B CLG OLYMPE DE GOUGES CADAUJAC 3 545 536 3 3,13 -0,13 -4,15% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330059K CLG ANATOLE FRANCE CADILLAC 3 597 588 3 3,2 -0,2 -6,25% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330060L LP FLORA TRISTAN
CAMBLANES-ET-
MEYNAC

3 6 449 461 6 5,94 0,06 1,01% 2A 1B 3C 2A 2B 2C

33 0333132A CLG SIMONE VEIL CARBON-BLANC 2 627 634 3 3,42 -0,42 -12,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0330062N CLG CANTERANE
CASTELNAU-DE-
MEDOC

3 714 738 3 3,55 -0,55 -15,49% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330064R CLG ALIENOR D AQUITAINE
CASTILLON-LA-
BATAILLE

3 X 413 436 2,5 2,93 -0,43 -14,68% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C

33 0330069W LP LA MORLETTE CENON 4 5 564 564 6 5,53 0,47 8,50% 2A 2B 2C 2A 2B 2C

33 0331885V CLG JEAN JAURES CENON 4 X 732 729 4 3,83 0,17 4,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
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33 0331464M CLG JEAN ZAY CENON 4 X 618 577 4 3,64 0,36 9,89% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1 1

33 0332342S CLG CANTELANDE CESTAS 3 890 858 4 3,82 0,18 4,71% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0331621H CLG HENRI DE NAVARRE COUTRAS 4 X 870 851 5,5 5,13 0,37 7,21% 1A 1B 3,5C 1A 1B 3C

33 0332283C CLG F. MITTERRAND CREON 4 1037 1053 4 4,49 -0,49 -10,91% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0330076D LP
INDUSTRIE ET ARTISANAT 
C.PEGUY

EYSINES 3 7 305 320 6 5,3 0,7 13,21% 2A 1B 3C 2A 2B 1C

33 0331739L EREA DE LA PLAINE EYSINES 3 110 111 2 2,1 -0,1 -4,76% 1A 0B 1C 1A 1B 0C

33 0332084L CLG ALBERT CAMUS EYSINES 4 876 844 4 4,03 -0,03 -0,74% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332189A CLG NELSON MANDELA FLOIRAC 3 X 454 442 2,5 2,8 -0,3 -10,71% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0331419N CLG GEORGES RAYET FLOIRAC 2 608 620 3 3,18 -0,18 -5,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332846P LG DES GRAVES GRADIGNAN 4 1307 1182 5 5,02 -0,02 -0,40% 1A 2B 2C 1A 1B 3C

33 0331622J CLG FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN 3 850 851 3 3,64 -0,64 -17,58% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0332190B CLG ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 3 573 574 3 3,1 -0,1 -3,23% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0330138W CLG JEAN AVIOTTE GUITRES 2 447 443 3 2,88 0,12 4,17% 0A 2B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332870R LPO DE LA MER GUJAN-MESTRAS 4 9 1162 1140 10 9,3 0,7 7,53% 2A 3B 5C 2A 3B 4C

33 0331759H CLG CHANTE CIGALE GUJAN-MESTRAS 4 887 869 4 4,23 -0,23 -5,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330081J CLG JULES CHAMBRELENT HOURTIN 2 402 397 3 2,92 0,08 2,74% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0332343T CLG MONTESQUIEU LA BREDE 3 590 650 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330109P LPO JEAN RENOU LA REOLE 2 7 457 454 4,5 4,87 -0,37 -7,60% 2A 1B 1,5C 2A 1B 2C 1 0,5

33 0332248P CLG PAUL ESQUINANCE LA REOLE 2 602 588 3 3,37 -0,37 -10,98% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

33 0330129L CLG HENRI DHEURLE
LA TESTE-DE-
BUCH

3 747 708 4 3,72 0,28 7,53% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0333287U CLG LACANAU 2 537 510 2,5 2,6 -0,1 -3,85% 0A 1B 1,5 C 0A 1B 2C 0,5

33 0330082K LP SUD GIRONDE LANGON 3 318 326 3,5 3,38 0,12 3,55% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0331636Z LGT JEAN MOULIN LANGON 4 6 1217 1245 6 6,43 -0,43 -6,69% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1 Requalification C en B
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33 0330084M CLG TOULOUSE LAUTREC LANGON 4 817 827 4 4,27 -0,27 -6,32% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0330083L CLG JULES FERRY LANGON 2 568 505 3,5 3,24 0,26 8,02% 1A 0B 2,5C 1A 1B 1C

33 0331620G CLG CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 3 977 981 4 4,26 -0,26 -6,10% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0333582P LGT LE BARP 3 266 488 3 3,23 -0,23 -7,12% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333108Z CLG JEAN MOULIN LE BOUSCAT 2 382 354 2 2,19 -0,19 -8,68% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0331669K CLG AUSONE LE BOUSCAT 3 709 691 4 3,57 0,43 12,04% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0333530H CLG LE HAILLAN 1 437 467 2 2,67 -0,67 -25,09% 0A 1B 1C 0A 1B 2C

33 0332437V CLG EMILE ZOLA LE HAILLAN 3 417 421 3 2,61 0,39 14,94% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0333529G CLG LE PIAN-MEDOC 2 626 667 3 3,31 -0,31 -9,37% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332934K CLG
LE PIAN-SUR-
GARONNE

2 559 561 3 3,21 -0,21 -6,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332831Y LG SUD MEDOC LA BOETIE
LE TAILLAN-
MEDOC

4 8 1619 1603 7,5 7,87 -0,37 -4,70% 2A 2B 3,5C 2A 2B 4C

33 0332982M CLG VAL DES PINS LE TEICH 2 442 419 3 2,69 0,31 11,52% 1A 0B 2C 0A 1B 2C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

33 0332657J CLG JEAN COCTEAU
LEGE-CAP-
FERRET

2 565 565 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332244K CLG FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN 3 623 577 3 3,11 -0,11 -3,54% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331891B CLG LES LESQUES
LESPARRE-
MEDOC

4 X 570 554 3,5 3,46 0,04 1,16% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0330089T LPO JEAN MONNET LIBOURNE 4 6 801 832 A 6,5 6,9 -0,4 -5,80% 2A 2B 2,5C 2A 2B 3C

33 0332344U LP HENRI BRULLE LIBOURNE 3 471 471 3 3,63 -0,63 -17,36% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330088S LGT MAX LINDER LIBOURNE 5 6 1853 1824 9 9,65 -0,65 -6,74% 2A 3B 4C 2A 3B 5C

33 0330162X CLG EUGENE ATGET LIBOURNE 2 376 361 2 2,31 -0,31 -13,42% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0330091V CLG LES DAGUEYS LIBOURNE 4 636 566 3,5 3,66 -0,16 -4,37% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

33 0333213N CLG MARGUERITE DURAS LIBOURNE 4 603 586 3,5 3,57 -0,07 -1,96% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

33 0332832Z LPO LES IRIS LORMONT 4 1214 1205 7,5 6,88 0,62 9,01% 1A 2B 4,5C 1A 2B 4C 1,5  - 0,5 C

33 0332441Z LP JACQUES BREL LORMONT 3 423 424 A 4 3,67 0,33 8,99% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
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33 0332744D LGT ELIE FAURE LORMONT 4 6 1088 1058 7 6,96 0,04 0,57% 2A 2B 3C 2A 2B 3C 2

33 0331619F CLG GEORGES LAPIERRE LORMONT 3 X+ 522 517 3 3,35 -0,35 -10,45% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0331895F CLG MONTAIGNE LORMONT 3 X+ 478 481 3 2,95 0,05 1,69% 0A 2B 1C 1A 1B 1C 1

33 0330093X CLG LUSSAC 2 322 308 3 2,31 0,69 29,87% 0A 1B 2C 0A 1B 1C 1

33 0333121N CLG GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 2 620 371 3 2,95 0,05 1,69% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333484H CLG PHILIPPE MADRELLE MARSAS 1 684 687 3 3,49 -0,49 -14,04% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0332743C CLG ALIENOR D AQUITAINE
MARTIGNAS-SUR-
JALLE

2 436 428 3 2,48 0,52 20,97% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

33 0331760J LGT FERNAND DAGUIN MERIGNAC X 5 6 2243 2289 C 10,5 11,43 -0,93 -8,14% 2A 3B 5,5C 2A 3B 6C 1,5

33 0331435F CLG LES EYQUEMS MERIGNAC 3 826 807 3 3,76 -0,76 -20,21% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330146E CLG GISELE HALIMI MERIGNAC 2 604 632 3 3,42 -0,42 -12,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332090T CLG BOURRAN MERIGNAC 3 720 693 3 3,39 -0,39 -11,50% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0330145D CLG CAPEYRON MERIGNAC 2 528 508 3 2,92 0,08 2,74% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333329P CLG JOSEPHINE BAKER MIOS 3 769 820 3 3,71 -0,71 -19,14% 0A 1B 2C 1A 1B 2C GM Requalification B GM en A GM

33 0330100E CLG ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR 2 248 257 2 2,4 -0,4 -16,67% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0332569N CLG PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 4 563 517 3,5 3,14 0,36 11,46% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C 0,5

33 0332081H LGT ODILON REDON PAUILLAC X 4 6 1318 1361 11 9,57 1,43 14,94% 2A 3B 6C 3A 3B 4C 1

33 0330103H CLG PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC 4 X 850 833 4,5 4,81 -0,31 -6,44% 1A 1B 2,5C 1A 1B 3C 0,5

33 0330105K CLG CHAMP D EYMET PELLEGRUE 1 174 167 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0332345V LP PHILADELPHE DE GERDE PESSAC 3 458 467 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0332722E LGT PAPE CLEMENT PESSAC 5 7 1574 1560 7 8,19 -1,19 -14,53% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

33 0332198K EREA LE CORBUSIER PESSAC 2 97 92 2,5 2,3 0,2 8,70% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

33 0331758G CLG NOES PESSAC 3 760 750 3 3,39 -0,39 -11,50% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0330106L CLG FRANCOIS MITTERRAND PESSAC 2 455 432 2,5 2,75 -0,25 -9,09% 0A 1B 1,5C 1A 1B 1C
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33 0331623K CLG ALOUETTE PESSAC 3 793 766 4 4,18 -0,18 -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0332191C CLG GERARD PHILIPE PESSAC 3 468 477 3 2,88 0,12 4,17% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

33 0332723F CLG EMILE DURKHEIM PEUJARD 3 572 590 3 3,27 -0,27 -8,26% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330108N CLG GEORGES BRASSENS PODENSAC 4 672 652 3 3,51 -0,51 -14,53% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0331433D CLG PIERRE MARTIN RAUZAN 2 369 363 2,5 2,49 0,01 0,40% 1A 0B 1,5C 0A 1B 1C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

33 0332346W LP PHILIPPE COUSTEAU
SAINT-ANDRE-DE-
CUBZAC

X 3 7 1199 1203 7 7,7 -0,7 -9,09% 2A 2B 3C 2A 2B 4C

33 0331757F CLG
SAINT-ANDRE-DE-
CUBZAC

4 788 746 4,5 4,23 0,27 6,38% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C 0,5

33 0333093H CLG LEONARD DE VINCI
SAINT-AUBIN-DE-
MEDOC

3 747 728 3 3,36 -0,36 -10,71% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330113U CLG JEAN MONNET
SAINT-CIERS-SUR-
GIRONDE

2 578 598 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

33 0332705L CLG FRANCOIS MAURIAC SAINTE-EULALIE 2 480 559 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0330115W LG RECLUS
SAINTE-FOY-LA-
GRANDE

X 2 6 701 708 6 5,99 0,01 0,17% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1 Requalification C en B

33 0330163Y CLG ELIE FAURE
SAINTE-FOY-LA-
GRANDE

3 X 475 454 3 3,24 -0,24 -7,41% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0333134C CLG DE L'ESTEY
SAINT-JEAN-
D'ILLAC

2 511 484 3 2,84 0,16 5,63% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0332340P CLG MAX LINDER SAINT-LOUBES 4 970 901 4 4,33 -0,33 -7,62% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0330119A LP JEHAN DUPERIER
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

3 420 414 3,5 3,68 -0,18 -4,89% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C 1

33 0331664E CLG FRANCOIS MAURIAC
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

3 621 605 3 3,14 -0,14 -4,46% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

33 0332187Y CLG HASTIGNAN
SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

4 868 854 4 3,9 0,1 2,56% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

33 0333528F CLG SAINT-SELVE 2 557 634 3 3,16 -0,16 -5,06% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330122D CLG FRANCOIS MAURIAC
SAINT-
SYMPHORIEN

2 394 389 3 2,65 0,35 13,21% 1A 0B 2C 0A 1B 2C

33 0331888Y CLG DU VAL DE SAYE
SAINT-YZAN-DE-
SOUDIAC

4 X 652 663 4 3,81 0,19 4,99% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

33 0331666G CLG ALIENOR D AQUITAINE SALLES 4 963 621 4,5 4,43 0,07 1,58% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

33 0331667H CLG ROBERT BARRIERE
SAUVETERRE-DE-
GUYENNE

3 381 372 3 2,74 0,26 9,49% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

33 0330125G CLG GEORGES MANDEL SOULAC-SUR-MER 1 310 283 2,5 2,27 0,23 10,13% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5
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33 0330126H LPO VICTOR LOUIS TALENCE 5 7 1862 1971 A 11 10,8 0,2 1,85% 2A 3B 6C 2A 3B 6C 1

33 0330135T LPO ALFRED KASTLER TALENCE 4 6 1258 1335 10 9,78 0,22 2,25% 2A 3B 5C 2A 3B 5C 2 1

33 0332192D LPO
HOTEL.TOURISME 
GASCOGNE

TALENCE 4 4 853 859 8 7,42 0,58 7,82% 2A 2B 4C 2A 2B 3C

33 0332195G CLG VICTOR LOUIS TALENCE 3 764 730 3 3,37 -0,37 -10,98% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

33 0330128K CLG HENRI BRISSON TALENCE 2 527 512 3 2,67 0,33 12,36% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

33 0332706M CLG LEO DROUYN VERAC 3 716 769 3 3,59 -0,59 -16,43% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0330132P CLG PONT DE LA MAYE
VILLENAVE-
D'ORNON

3 674 706 3 3,55 -0,55 -15,49% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

33 0332246M CLG CHAMBERY
VILLENAVE-
D'ORNON

3 775 752 3,5 3,79 -0,29 -7,65% 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C

40 0400002K LPO GASTON CRAMPE
AIRE-SUR-
L'ADOUR

X 4 7 1118 1097 10 9,09 0,91 10,01% 2A 3B 5C 2A 3B 4C 2
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

40 0400047J LP JEAN D ARCET
AIRE-SUR-
L'ADOUR

2 215 224 3 2,91 0,09 3,09% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

40 0400003L CLG DU PAYS DES LUYS AMOU 1 288 269 2 2,13 -0,13 -6,10% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

40 0401091U CLG
ELISABETH ET ROBERT 
BADINTER

ANGRESSE 2 569 565 3 2,96 0,04 1,35% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0401048X CLG NELSON MANDELA BISCARROSSE 2 390 402 2 2,39 -0,39 -16,32% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400092H CLG JEAN MERMOZ BISCARROSSE 2 434 420 3 2,53 0,47 18,58% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

40 0400004M LP LOUIS DARMANTE CAPBRETON 2 5 263 266 5 4,25 0,75 17,65% 2A 1B 2C 2A 1B 1C

40 0400005N CLG JEAN ROSTAND CAPBRETON 3 510 508 3 2,94 0,06 2,04% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400007R LPO DE BORDA DAX 5 7 1959 2015 A 11,5 11,59 -0,09 -0,78% 2A 3B 6,5C 2A 3B 7C 2

40 0400740M CLG D ALBRET DAX 2 536 515 3 3,13 -0,13 -4,15% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400729A CLG
L.DUSSARRAT DIT LEON 
DES LANDE

DAX 3 667 657 3,5 3,59 -0,09 -2,51% 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C 1 1 Requalification C en B

40 0400010U CLG JULES FERRY GABARRET 1 X 133 117 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 1A 1B 0C

40 0400011V CLG PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE 1 262 257 2 2,11 -0,11 -5,21% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400012W CLG VAL D ADOUR
GRENADE-SUR-
L'ADOUR

2 386 397 3 2,54 0,46 18,11% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

40 0400727Y CLG JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 3 439 451 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C
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40 0401014K CLG GISELE HALIMI LABENNE 2 611 629 3 3,19 -0,19 -5,96% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
1 (au 
01/10/

24)

40 0400014Y CLG FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 3 X 431 437 3 2,74 0,26 9,49% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0401077D CLG HENRI EMMANUELLI LABRIT 1 303 276 2,5 2,37 0,13 5,49% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

40 0401015L CLG LUCIE AUBRAC LINXE 2 412 409 3 2,56 0,44 17,19% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

40 0400105X CLG JACQUES PREVERT MIMIZAN 2 554 578 3 2,95 0,05 1,69% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400019D LP
DE L' AUTO FREDERIC 
ESTEVE

MONT-DE-
MARSAN

3 368 378 A 4,5 4,49 0,01 0,22% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

40 0400020E LP ROBERT WLERICK
MONT-DE-
MARSAN

3 419 415 4 3,73 0,27 7,24% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

40 0400017B LGT VICTOR DURUY
MONT-DE-
MARSAN

4 7 903 892 7 6,9 0,1 1,45% 2A 2B 3C 2A 2B 3C 1

40 0400018C LGT CHARLES DESPIAU
MONT-DE-
MARSAN

4 6 1298 1272 9 8,26 0,74 8,96% 2A 3B 4C 2A 3B 3C 1

40 0400774Z CLG CEL LE GAUCHER
MONT-DE-
MARSAN

2 504 476 2,5 2,72 -0,22 -8,09% 1A 0B 1,5C 0A 1B 2C
Reconduction blocage A GM au 

mvt pour transfo en B GM

40 0400648M CLG VICTOR DURUY
MONT-DE-
MARSAN

3 X 545 546 3 3,15 -0,15 -4,76% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400779E CLG JEAN ROSTAND
MONT-DE-
MARSAN

2 457 458 2,5 2,63 -0,13 -4,94% 0A 2B 0,5C 0A 1B 2C 0,5

40 0400023H CLG SERGE BARRANX
MONTFORT-EN-
CHALOSSE

2 476 522 3 2,93 0,07 2,39% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1

40 0400097N LP
DU BÂTIMENT JEAN 
GARNIER

MORCENX 2 6 201 232 A 5 4,98 0,02 0,40% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

40 0400093J CLG H. SCOGNAMIGLIO MORCENX 1 284 300 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400025K CLG RENE SOUBAIGNE MUGRON 1 239 248 2 2,07 -0,07 -3,38% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400046H LPO SAINT-EXUPERY
PARENTIS-EN-
BORN

4 5 1259 1270 9 8,24 0,76 9,22% 2A 3B 4C 2A 2B 4C 1

40 0400026L CLG SAINT-EXUPERY
PARENTIS-EN-
BORN

3 726 687 2 3,19 -1,19 -37,30% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400027M LPO JEAN TARIS PEYREHORADE X 3 1041 1014 6 5,87 0,13 2,21% 1A 2B 3C 1A 2B 3C

40 0400032T CLG ROSA PARKS POUILLON 2 492 478 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

40 0400033U CLG MARIE CURIE
RION-DES-
LANDES

1 261 287 2 2,23 -0,23 -10,31% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0400034V CLG GEORGE SAND ROQUEFORT 1 255 249 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

40 0401070W CLG AIME CESAIRE
SAINT-GEOURS-
DE-MAREMNE

2 531 522 3 2,87 0,13 4,53% 0A 1B 2C 1A 1B 1C
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40 0400874H CLG F. TRUFFAUT
SAINT-MARTIN-DE-
SEIGNANX

2 518 500 3 2,8 0,2 7,14% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0401002X LPO HAROUN TAZIEFF
SAINT-PAUL-LES-
DAX

4 6 1052 1015 A 8 8,16 -0,16 -1,96% 2A 2B 4C 2A 2B 4C 1

40 0401066S CLG DANIELLE MITTERRAND
SAINT-PAUL-LES-
DAX

3 518 551 3 3,23 -0,23 -7,12% 1A 0B 2C 1A 1B 1C 1 Requalification C en B

40 0400096M CLG JEAN MOULIN
SAINT-PAUL-LES-
DAX

3 419 403 3 2,9 0,1 3,45% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

40 0400094K EREA NICOLAS BREMONTIER
SAINT-PIERRE-DU-
MONT

2 114 114 3 2,56 0,44 17,19% 0A 1B 2C 0A 1B 2C 1

40 0400103V CLG LUBET BARBON
SAINT-PIERRE-DU-
MONT

3 593 601 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

40 0400038Z CLG CAP DE GASCOGNE SAINT-SEVER 2 454 460 2,5 2,73 -0,23 -8,42% 0A 1B 1,5C 0A 1B 2C 0,5

40 0400933X LG SUD DES LANDES
SAINT-VINCENT-
DE-TYROSSE

4 1325 1256 5,5 5,81 -0,31 -5,34% 1A 2B 2,5C 1A 2B 3C 0,5

40 0400039A CLG JEAN-CLAUDE SESCOUSSE
SAINT-VINCENT-
DE-TYROSSE

2 476 474 3 2,72 0,28 10,29% 1A 0B 2C 0A 1B 2C

40 0400728Z CLG F. MITTERRAND SOUSTONS 2 548 545 3 2,94 0,06 2,04% 1A 1B 1C 1A 1B 1C 1

40 0400049L LP AMBROISE CROIZAT TARNOS 2 5 336 351 5 4,74 0,26 5,49% 2A 1B 2C 2A 1B 2C

40 0400091G CLG LANGEVIN-WALLON TARNOS 2 516 528 3 2,94 0,06 2,04% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

40 0400042D CLG JEAN ROSTAND TARTAS 2 440 458 3 2,85 0,15 5,26% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

40 0400043E CLG PIERRE BLANQUIE
VILLENEUVE-DE-
MARSAN

2 367 365 2 2,32 -0,32 -13,79% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

47 0470004Z LP ANTOINE LOMET AGEN 4 581 561 4,5 4,46 0,04 0,90% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C 1

47 0470001W LGT BERNARD PALISSY AGEN 5 6 1335 1327 8,5 8,42 0,08 0,95% 2A 3B 3,5C 2A 3B 3C 2

47 0470003Y LGT
JEAN BAPTISTE DE 
BAUDRE

AGEN 5 5 1524 1517 10 9,09 0,91 10,01% 2A 3B 5C 2A 3B 4C Blocage au mvt d'1 C

47 0470677F CLG DUCOS DU HAURON AGEN 4 X 562 544 3 3,18 -0,18 -5,66% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470777P CLG JOSEPH CHAUMIE AGEN 4 709 721 4 4,12 -0,12 -2,91% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470005A CLG JASMIN-LES-ILES AGEN 2 560 567 3 3,06 -0,06 -1,96% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470008D CLG PAUL DANGLA AGEN 2 567 559 3 3,04 -0,04 -1,32% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470009E LG STENDHAL AIGUILLON X 3 984 965 6 5,1 0,9 17,65% 1A 3B 2C 1A 1B 3C
Reconduction blocage au mvt d'1 

B

47 0470720C CLG LA ROCAL BON-ENCONTRE 4 809 813 4 4,11 -0,11 -2,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

47 0470011G CLG GASTON CARRERE CASSENEUIL 2 255 261 2 2,14 -0,14 -6,54% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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47 0470012H CLG JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 1 314 315 2 2,39 -0,39 -16,32% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470732R CLG LUCIE AUBRAC
CASTELMORON-
SUR-LOT

1 205 222 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470014K CLG JEAN BOUCHERON CASTILLONNES 1 192 174 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470015L LP PORTE DU LOT CLAIRAC 3 227 223 A 4 3,45 0,55 15,94% 1A 1B 2C 1A 1B 1C

47 0470017N CLG LUCIEN SIGALA DURAS 1 195 203 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470782V LP JEAN MONNET FOULAYRONNES 3 308 331 4 3,57 0,43 12,04% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470018P LGT MARGUERITE FILHOL FUMEL X 2 X(clg) 855 847 6 5,61 0,39 6,95% 1A 2B 3C 1A 2B 3C

47 0470775M CLG LA PLAINE LAVARDAC 2 252 258 2 2,26 -0,26 -11,50% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

47 0470043S CLG DANIEL CASTAING
LE MAS-
D'AGENAIS

2 395 398 2 2,54 -0,54 -21,26% 0A 1B 1C 0A 1B 2C

47 0470105J CLG THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE 4 880 849 4 4,31 -0,31 -7,19% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1

47 0470020S LPO
TECH INNOVANTES - V DE 
GARONNE

MARMANDE X 5 11 2087 2078 14 13,7 0,3 2,19% 3A 3B 8C 2A 3B 9C

47 0470103G CLG JEAN MOULIN MARMANDE 4 662 648 4 3,61 0,39 10,80% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470023V CLG ARMAND FALLIERES MEZIN 1 164 159 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470024W CLG DIDIER LAMOULIE
MIRAMONT-DE-
GUYENNE

3 419 422 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

47 0470026Y CLG JOSEPH KESSEL MONFLANQUIN 2 340 323 3 2,34 0,66 28,21% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

47 0470048X CLG KLEBER THOUEILLES
MONSEMPRON-
LIBOS

1 285 275 2 2,15 -0,15 -6,98% 0A 1B 1C 0A 1B 1C GM

47 0470029B LP JACQUES DE ROMAS NERAC 3 6 389 395 6 5,67 0,33 5,82% 2A 1B 3C 2A 2B 2C 1

47 0470028A LG GEORGE SAND NERAC X 2 797 783 4 4,38 -0,38 -8,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

47 0470031D CLG DAMIRA ASPERTI PENNE-D'AGENAIS 2 479 464 3 2,81 0,19 6,76% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

47 0470032E CLG
J.PH. DELMAS DE 
GRAMMONT

PORT-SAINTE-
MARIE

1 278 289 2 2,29 -0,29 -12,66% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

47 0470102F CLG PAUL FROMENT
SAINTE-LIVRADE-
SUR-LOT

2 X 310 325 2 2,51 -0,51 -20,32% 0A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470104H CLG GERMILLAC TONNEINS 4 X 545 548 3 3,51 -0,51 -14,53% 1A 0B 2C 1A 1B 2C

47 0470038L LPO
G.LEYGUES - L. 
COUFFIGNAL

VILLENEUVE-SUR-
LOT

5 6 1608 1661 11 10,46 0,54 5,16% 2A 3B 6C 2A 3B 5C 2
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47 0470753N EREA MARIE CLAUDE LERICHE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

2 89 88 2 2,17 -0,17 -7,83% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

47 0470049Y CLG ANATOLE FRANCE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

3 X 529 536 3 3,22 -0,22 -6,83% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

47 0470678G CLG ANDRE CROCHEPIERRE
VILLENEUVE-SUR-
LOT

3 7 417 457 5 4,55 0,45 9,89% 2A 1B 2C 2A 1B 2C 1

64 0640001D LPO CANTAU ANGLET 5 4 1603 1575 A 10 10,28 -0,28 -2,72% 2A 3B 5C 2A 3B 5C 1

1
(au 

01/10/2
4)

64 0640003F CLG ENDARRA ANGLET 3 750 710 3 3,65 -0,65 -17,81% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

64 0640004G CLG DE BARETOUS ARETTE 1 98 85 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640005H CLG CORISANDE D ANDOINS
ARTHEZ-DE-
BEARN

1 182 191 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640231D CLG JEAN MOULIN ARTIX 2 520 536 3 3,22 -0,22 -6,83% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

64 0640007K CLG D'OSSAU ARUDY 1 248 249 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640008L CLG
ARZACQ-
ARRAZIGUET

1 369 372 2 2,47 -0,47 -19,03% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640011P LPO LOUIS DE FOIX BAYONNE 4 1312 1261 9 7,58 1,42 18,73% 1A 4B 4C 1A 2B 5C Blocage au mvt d'1 C ou d'1 B

64 0640013S LP PAUL BERT BAYONNE 3 553 561 4 3,93 0,07 1,78% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640010N LG RENE CASSIN BAYONNE 5 5 1567 1587 10 8,85 1,15 12,99% 2A 3B 5C 2A 3B 4C 1
 - 1 C

 + 1 poste provisoire

64 0640609P CLG ALBERT CAMUS BAYONNE 3 X 560 572 3 3,36 -0,36 -10,71% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

64 0640212H CLG MARRACQ BAYONNE 4 784 757 4 4,03 -0,03 -0,74% 1A 1B 2C 1A 1B 2C 1 1

64 0640016V CLG D ASPE BEDOUS 1 109 113 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C 1

64 0641823J LPO
HOTELLERIE BIARRITZ 
ATLANTIQUE

BIARRITZ 3 5 659 668 7 6,71 0,29 4,32% 2A 2B 3C 2A 2B 3C

64 0640017W LG
EXPERIMENTAL 
A.MALRAUX

BIARRITZ X 3 5 1158 1141 6,5 6,73 -0,23 -3,42% 2A 2B 2,5C 2A 2B 3C 1 1 0,5

64 0640078M CLG VILLA FAL BIARRITZ 2 590 552 3 2,94 0,06 2,04% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0640019Y CLG DU PAYS DE BIDACHE BIDACHE 1 237 242 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640606L CLG BOIS D AMOUR BILLERE 3 652 669 3 3,44 -0,44 -12,79% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0641413N CLG DES LAVANDIERES BIZANOS 2 588 566 3 3,07 -0,07 -2,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640023C CLG HENRI BARBUSSE BOUCAU 1 368 346 2 2,44 -0,44 -18,03% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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64 0641392R CLG ERROBI
CAMBO-LES-
BAINS

3 360 334 3 2,7 0,3 11,11% 0A 1B 2C 1A 1B 1C

64 0641779L LGT DU PAYS DE SOULE CHERAUTE 3 6 294 298 5 4,39 0,61 13,90% 2A 1B 2C 2A 1B 1C

64 0640098J LP
D'ART GABRIEL HAURE-
PLACE

COARRAZE 2 224 220 3 3,02 -0,02 -0,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0640025E CLG JOSEPH PEYRE GARLIN 1 280 274 2 2,25 -0,25 -11,11% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640026F LP
DE L'HABITAT ET 
L'INDUSTRIE

GELOS 2 217 235 4 3,1 0,9 29,03% 1A 1B 2C 1A 1B 1C 1  - 1 C

64 0641393S CLG ELHUYAR HASPARREN 2 479 487 3 3,02 -0,02 -0,66% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0640028H LP AIZPURDI HENDAYE 2 247 249 3,5 2,84 0,66 23,24% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C

64 0640228A CLG IRANDATZ HENDAYE 2 611 615 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640031L LP ANDRE CAMPA JURANCON 3 370 379 0,5 A 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0641411L CLG ERNEST GABARD JURANCON 3 671 654 3 3,52 -0,52 -14,77% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

64 0640035R CLG LES CINQ MONTS LARUNS 1 103 101 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640036S CLG PIERRE JELIOTE LASSEUBE 1 220 207 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640037T CLG DU VIC BILH LEMBEYE 1 246 230 2 2,1 -0,1 -4,76% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0641839B LGT JACQUES MONOD LESCAR 4 782 765 5 4,29 0,71 16,55% 1A 2B 2C 1A 1B 2C

64 0641391P CLG SIMIN PALAY LESCAR 3 829 812 4 4,02 -0,02 -0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640040W LP JEAN-PIERRE CHAMPO
MAULEON-
LICHARRE

1 194 199 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C

64 0640039V CLG ARGIA
MAULEON-
LICHARRE

1 317 311 3 2,5 0,5 20,00% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

64 0640041X CLG RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN 2 368 387 3 2,51 0,49 19,52% 0A 1B 2C 0A 1B 2C

64 0640042Y LP HAUTE VUE MORLAAS 3 426 435 A 5 4,47 0,53 11,86% 1A 2B 2C 1A 1B 2C

64 0641412M CLG LA HOURQUIE MORLAAS 3 722 735 4 3,52 0,48 13,64% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640044A LGT
DE LA CHIMIE ALBERT 
CAMUS

MOURENX X 3 X(clg) 6 908 888 8 7,75 0,25 3,23% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

64 0640045B CLG DES REMPARTS NAVARRENX 1 211 213 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0641509T CLG HENRI IV NAY X 4 7 1254 1211 7,5 7,56 -0,06 -0,79% 2A 2B 3,5C 2A 2B 4C 0,5
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64 0640049F LP GUYNEMER
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 187 201 0,5 A 3 2,7 0,3 11,11% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640050G LP DU 4 SEPTEMBRE 1870
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 182 186 0,5 A 3 2,52 0,48 19,05% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640047D LG JULES SUPERVIELLE
OLORON-SAINTE-
MARIE

X 2 7 926 870 8 7,36 0,64 8,70% 2A 2B 4C 2A 2B 3C

64 0640048E CLG DES CORDELIERS
OLORON-SAINTE-
MARIE

2 345 343 3 2,42 0,58 23,97% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

64 0640053K LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 2 7 238 244 5 4,89 0,11 2,25% 2A 1B 2C 2A 1B 2C 1

64 0640080P LP MOLIERE ORTHEZ 1 154 164 3 2,6 0,4 15,38% 1A 1B 1C 1A 1B 1C

64 0640052J LGT GASTON FEBUS ORTHEZ X 3 1126 1124 6 5,83 0,17 2,92% 1A 2B 3C 1A 2B 3C 1

64 0640214K CLG DANIEL ARGOTE ORTHEZ 3 372 366 3 2,73 0,27 9,89% 0A 2B 1C 1A 1B 1C

64 0640057P LPO SAINT CRICQ PAU 5 8 1479 1530 0,5 A 10 9,66 0,34 3,52% 2A 3B 5C 2A 3B 5C

64 0640058R LP HONORE BARADAT PAU 3 460 462 3,5 3,43 0,07 2,04% 1A 1B 1,5C 1A 1B 1C

64 0641732K LGT SAINT-JOHN PERSE PAU 4 8 1176 1183 7,5 6,92 0,58 8,38% 2A 2B 3,5C 2A 2B 3C

64 0640055M LG LOUIS BARTHOU PAU 5 5 2009 2071 9 10,17 -1,17 -11,50% 2A 3B 4C 2A 3B 5C

64 0640227Z CLG JEANNE D ALBRET PAU 4 X 823 875 4 4,55 -0,55 -12,09% 1A 1B 2C 1A 1B 3C

64 0642095E CLG PIERRE EMMANUEL PAU 2 221 222 2,5 2,46 0,04 1,63% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C 0,5

64 0640608N CLG CLERMONT PAU 3 655 659 4 3,88 0,12 3,09% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640607M CLG MARGUERITE DE NAVARRE PAU 4 797 753 4 3,65 0,35 9,59% 1A 2B 1C 1A 1B 2C

64 0640062V CLG JEAN BOUZET PONTACQ 1 354 393 2 2,41 -0,41 -17,01% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640064X CLG JEAN PUJO
SAINT-ETIENNE-
DE-BAIGORRY

1 83 86 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0640065Y LG MAURICE RAVEL
SAINT-JEAN-DE-
LUZ

X 2 6 1161 1141 6,5 7,23 -0,73 -10,10% 2A 1B 3,5C 2A 2B 3C 1 1 Requalification C en B

64 0640229B CLG CHANTACO
SAINT-JEAN-DE-
LUZ

X 3 740 744 5 5,14 -0,14 -2,72% 1A 1B 3C 1A 1B 3C

64 0641844G LPO DE NAVARRE
SAINT-JEAN-PIED-
DE-PORT

2 400 362 A 4,5 4,05 0,45 11,11% 1A 1B 2,5C 1A 1B 2C

64 0640069C CLG
SAINT-JEAN-PIED-
DE-PORT

2 223 219 2,5 2,31 0,19 8,23% 0A 1B 1,5C 0A 1B 1C

64 0641232S CLG D'AMIKUZE SAINT-PALAIS 1 301 312 2 2,43 -0,43 -17,70% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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64 0642038T CLG ATURRI
SAINT-PIERRE-
D'IRUBE

3 773 741 3 3,57 -0,57 -15,97% 1A 1B 1C 1A 1B 2C

64 0640071E CLG FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 2 265 252 3 2,26 0,74 32,74% 0A 1B 2C 0A 1B 1C

64 0640073G CLG REINE SANCIE
SAUVETERRE-DE-
BEARN

1 180 178 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

64 0641780M CLG RENE FORGUES SERRES-CASTET 3 781 775 4 3,83 0,17 4,44% 1A 1B 2C 1A 1B 2C

64 0640074H CLG DR.PIERRE JAUREGUY
TARDETS-
SORHOLUS

1 82 84 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C

33 0333581N CLG LE BARP 1 606 3
 + 1 A GM (par requalification) 

+ 1B (par requalification) 
+ 1C

33 0333583R LPO CREON 2 380 3
 + 1 A GM (par requalification) 

+ 1B (par requalification) 
+ 1C
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