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Les prélévements salariaux au ler janvier 2021

La valeur du point d’indice majoré annuel, arrétée au ler juillet 2017, de 56,2323 € brut (valeur
mensuelle 4,6860 €) reste inchangée pour I'année scolaire 2020-2021.

Les cotisations et contributions salariales des fonctionnaires

Les cotisations retraites :

cotisation d’assurance vieillesse (retenue pour pension civile) : Le taux est fixé a 11,10 % depuis le
ler janvier 2020. Depuis le ler janvier 2010, en application du décret n° 2010-1749 du 20
décembre 2010, le taux des retenues pour pension a été relevé chaque ler janvier pour étre aligné
progressivement sur le taux de cotisation salariale appliqué dans le secteur privé et ainsi atteindre
11,10 % a compter du ler janvier 2020. Ce taux aura donc augmenté de 3,25% depuis 2010 (taux
fixé a 7,85% en 2010) ;

cotisation de retraite additionnelle sur les primes (RAFP) : cette cotisation est prélevée depuis le
ler janvier 2005. Elle est égale a 10 % (le taux de cotisation étant réparti a parts égales entre
I'agent, 5%, et I'employeur, 5%) de I'ensemble des éléments de rémunération (Indemnité de
résidence + Supplément familial de traitement (SFT) + Primes et indemnités + Avantages en nature),
non pris en compte pour le calcul de la retraite de base, dans la limite de 20 % du traitement
indiciaire brut annuel.

Les contributions sociales :

contribution sociale généralisée (CSG): elle est prélevée sur le montant du traitement brut
indiciaire, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, de la NBI et des
primes et indemnités (aprés déduction d’un abattement pour frais professionnels de 1,75 %. Cet
abattement s’applique dans la limite de quatre fois le plafond annuel de la sécurité sociale). Le taux
est fixé 2 9.2 % (dont 2,40 % non déductible du revenu imposable) ;

contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS) : elle est calculée sur la méme base que
la CSG. Le taux est fixé a 0,5 % non déductible du revenu imposable ;

Il convient de rajouter dans les zones de résidence n°1 et 2 'indemnité de résidence fixée respectivement
au taux de 3% et 1% du traitement brut. Le montant de l'indemnité de résidence ne peut pas étre
inférieur au montant de I'indemnité de résidence correspondant a I'indice majoré 313 soit 44€ en zone 1 et
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14,67€ en zone 2. Lorsque I'agent percoit une nouvelle bonification indiciaire (NBI), celle-ci s’ajoute au
traitement indiciaire dans le calcul de I'indemnité de résidence.
Poursuite et fin de la mise en ceuvre du Parcours Professionnels Carriéres et Rémunération (PPCR)

Corps des adjoints administratifs

2021 voit la poursuite et la fin des revalorisations des grilles de traitement entre 2019 et 2021 et la
création d’un nouvel échelon terminal dans le grade C1, le 1 janvier 2021.

A. Adjoint administratif (échelle de rémunération C1)

Echelon 31%';/'/;820 INOI\iI/éOi)/azr;c)i;fu :?zgﬁslgﬁ Gain indiciaire ||Traitement brut
| 12 | I 382 I | 10 | 179006¢€ |
| 11 | 368 I 372 | 4ans | 9 | 174320¢€ |
| 10 | 356 I 363 | 3ans | 9 | 1701,03€ |
B 346 I 354 | 3ans | 6 | 165885¢€ |
T 342 I 348 | 2ans | 6 | 1630,74€ |
|7 | 338 I 342 | 2ans | 5 | 1602,62€ |
| 6 | 334 I 337 | 2ans | 2 | 1579,19¢ |
| 5 | 332 I 335 | 2ans | 2 | 1569,82€ |
| 4 | 330 I 333 | 2ans | 1 | 156045¢€ |
TE 329 I 332 | 2ans | 1 | 155576¢€ |
B 328 | 331 | 2ans | 1 | 1551,07€ |
| 1 | 327 I 330 | 1an | | 154639¢€ |

B. Adjoint administratif principal 2

éeme

classe (échelle de rémunération C2)

Echelon 31|/|\i|;/|/;;20 INOI\iI/z‘:l)szr(t)i;fu :?:Crﬁzlgs Gain indiciaire [|Traitement brut
| 12 | 418 I 420 I I +8 | 196813€ |
| 11 | 411 I 412 | 4ans | +8 | 193064€ |
| 10 | 402 I 404 | 3ans || +12 || 189315€ |
| 9 | 390 I 392 | 3ans ||  +12 || 183692€ |
| 8 | 380 I 380 | 2ans ||  +15 || 178069€ |
| 7 | 364 I 365 | 2ans || +11 || 171040€ |
| 6 | 361 I 354 | 2ans | +8 | 165885€ |
N 345 I 346 | 2ans | +38 | 1621,36€ |
| 4 | 336 I 338 | 2ans | +2 | 1583,88¢ |
| 3 | 333 I 336 | 2ans | +2 | 156513€ |
| 2 | 330 I 334 | 2ans | +2 | 156513€ |
| 1 | 329 I 332 I 1an | | 155576¢€ |
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C. Adjoint administratif principal 1

ére

classe (échelle de rémunération C3)

Echelon 31I/I\i';/l/;(l;20 INohf/?)lp;nggldu :?:Crﬁ;gs Gain indiciaire || Traitement brut
| 10 | 466 I 473 I | +23 | 221649€ |
| 9 | 450 I 450 | 3ans ||  +20 || 210871€ |
TN 430 I 430 | 3ans ||  +15 | 201499€¢ |
I 415 I 415 | 3ans ||  +12 || 194470€ |
| 6 | 403 I 403 | 2ans ||  +10 || 188847€¢ |
| 5 | 393 I 393 | 2ans || +13 || 184161€ |
| 4 | 380 I 380 | 2ans ||  +12 || 178069€ |
TEN 368 I 368 | 2ans || +10 || 172446€ |
| 2 | 358 I 358 | 1an | +8 | 1677,60€ |
|1 | 350 I 350 [ 1an | | 164011€ |




